
 

  

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ  

ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ  ΓΙΑ  

ΑΠΟΣΤΡΑΤΟΥΣ  

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ 

ΙΣΤΟΡΙΚΗ   ΑΝΑΔΡΟΜΗ   ΑΠΟ   ΤΗΝ   ΨΗΦΙΣΗ   
ΤΟΥ   ΝΟΜΟΥ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ   ΕΩΣ  ΚΑΙ   ΣΗΜΕΡΑ -   

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ   ΣΤΕΛΕΧΩΝ   ΕΔ   &   ΣΑ   -   ΤΙ   ΜΑΣ   ΕΧΕΙ   
ΕΠΙΒΛΗΘΕΙ.  -  ΖΗΤΗΜΑΤΑ   ΠΡΟΣ   ΕΠΙΛΥΣΗ . 

 
 
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ: 

Όλα όσα μας ενδιαφέρουν και αφορούν τις 
συντάξεις μας, κλπ θέματα  καθημερινότητας.   

Μέτρα που ψηφίστηκαν και αφορούν τιςς 
συντάξεις και επηρεάζουν την καθημερινότητά μας.  

Τι συμβαίνει σήμερα στην αγορά και μας ς 
επηρεάζει.   

Τα θέματα που πρέπει να επιλυθούν.  

 

 

Νικόλαος  Αντωνάκης 
Απόστρατος  Αξκός  ΠΑ 
 
 

20  Νοεμβρίου  2023 
 

 



 

 

1 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ    ΣΥΝΤΑΚΤΗ   : 

σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  ό σ ω ν  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ω ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ι ώ ν  



“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 2 

 
Πίνακας   Περιεχομένων   Σελίδων     :  

 

 

Πίνακας περιεχομένων 
ΠΡΟΛΟΓΟΣ    ΣΥΝΤΑΚΤΗ   : ................................................................................................................................ 1 

Πίνακας   Περιεχομένων   Σελίδων     : .............................................................................................................. 2 

Κενή  σελίδα ..................................................................................................................................... 4 

Α’/.  ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΨΗΦΙΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ  –  ΑΝΑΔΡΟΜΗ. ................................................................. 5 

Α1/.– 1ος ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ (ν. 4387/16)  ––  ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ 
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ (ν. 4472/17)  ––  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΠΕΡΙ ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ν. 
4583/18) ........................................................................................................................................................ 5 

Ν. 4387/2016  (Αναλυτικά)   : .................................................................................................................... 5 

Ν. 4472/2017  (Αναλυτικά)   : .................................................................................................................... 5 

Μισθολογικές Κατηγορίες Εν.Εν. Στελεχών Με Το Νέο Νόμο : ............................................... 6 

Ν. 4583/2018  (Αναλυτικά)   : .................................................................................................................... 6 

Τι Είναι Όμως Αυτή Η Προσωπική Διαφορά   : ........................................................................ 7 

Πόσα Είδη Προσωπικής Διαφοράς Υπάρχουν   : ...................................................................... 7 

Πόσες Κατηγορίες Συνταξιούχων Υπάρχουν    : ....................................................................... 8 

Α2/.  ΠΙΝΑΚΑΣ   ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ   ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ   ΠΕΝΤΕ   (5)   ΤΑΧΥΤΗΤΩΝ    :............................... 9 

Άρθρο Του Σχη Ε.Α. Απ. Παπαπαρίση Για Τον «Αρμαγεδδών» Που Προμηνύονταν Με Το Νόμο 

Κατρούγκαλου .  –  Απολαβές Συνταξιούχου (Παράδειγμα 1ο) ............................................................. 10 

Α3/. - ΣΥΝΕΧΙΣΗ  ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ  ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ  -  ΨΗΦΙΣΗ   ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ  ΒΡΟΥΤΣΗ  (ν. 4670/20)
 ..................................................................................................................................................................... 11 

Ν. 4670/2020  (Αναλυτικά)   : .................................................................................................................. 11 

Υποσχέσεις Του Κου Π/Θ Και Υπουργών Της Κυβέρνησης Για Κατάργηση Του Νόμου Κατρούγκαλου. 11 

Μεταβολές Που Επήλθαν Με Το Νόμο Βρούτση.................................................................................... 11 

Β’/.  ΣΗΜΕΡΙΝΑ  ΔΕΔΟΜΕΝΑ   2023  –   2024   –   ΨΗΦΙΣΘΕΝΤΕΣ  ΝΟΜΟΙ   -   ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ. ................... 12 

Αυξήσεις Που Έλαβαν Χώρα Το 2023  (Αναλυτικά)   : ............................................................................ 12 

Κατηγορίες Εισφορών Αλληλεγγύης  -  Κατάργηση Της (Μικρής) ΕΕΑ Του Ν. 3986/11 . ....................... 13 

Ν. 5018/2023  (Αναλυτικά)   : .................................................................................................................. 13 

Μεταβολές Που Επήλθαν Με Το Νόμο 5018/2023. ............................................................................... 13 

Γ’/.  ΠΡΟΣΟΧΗ  -  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  ΕΠΙ  ΤΩΝ  ΑΝΩΤΕΡΩ  ΜΕΤΑ  ΤΗΝ  ΨΗΦΙΣΗ ΤΟΥ  Ν.  5018/23   : .............. 14 

Αστοχίες Του Ν. 5018/23    -   &   Μη Φορολόγηση Των Αναδρομικών Του Νόμου. ............................. 14 



“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 3 

Μεταβολές Στην Κύρια Σύνταξη ΕΦΚΑ,  Συνεπεία Της Αύξησης Των Μερισμάτων, Λόγω Της 

Κατάργησης Του Ν. 4093/12 Στα Μερίσματα . ....................................................................................... 15 

Σημερινές Απολαβές Συνταξιούχου Στο Παράδειγμα Του Κου Απ. Παπαπαρίσση ................................ 16 

Δ’/.  ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ   ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ   -   (ΜΕ   ΤΑ   ΣΗΜΕΡΙΝΑ   ΔΕΔΟΜΕΝΑ   2023   -   2024)   -   ΠΡΟΚΥΨΑΝΤΑ   

ΖΗΤΗΜΑΤΑ   ΠΡΟΣ   ΕΠΙΛΥΣΗ   : ...................................................................................................................... 17 

Ζητήματα Που Προέκυψαν Μετά Τις Αυξήσεις Του 2023  (Αναλυτικά)  : .............................................. 17 

Ζήτημα Επαναϋπολογισμού Συντάξεων Αξκών Προερχομένων Εξ ΑΣΣΥ   (Αναλυτικά)  :....................... 18 

Αναλυτικό Φυλλάδιο Οδηγίες Από Το Καθηγητή Κο Αλ. Μητρόπουλο - Άμεσα Ζητήματα Προς Επίλυση 

Που Αναφέρονται Από Το Κο Καθηγητή   : ............................................................................................. 19 

Αυξήσεις Που Θα Δοθούν Εντός Του 2024 – Ζήτημα Προσωρινού Επιδόματος Προσωπικής Διαφοράς – 

Ενσωμάτωση Της ΠΔ Στη Βασική Σύνταξη   (Αναλυτικά) : ...................................................................... 19 

Ζήτημα Επιστροφής Των Αναδρομικών Σε Όλους Τους Συνταξιούχους  -  Και Όχι Μόνο Σε Όσους Έχουν 

Κάνει Προσφυγή Έως 31/7/2020  (Αναλυτικά)  : .................................................................................... 20 

Τι Προέτρεπαν Η ΝΔ & Ο ΣΥΡΙΖΑ Τους Συνταξιούχους Μας, Δηλ. Στην Μη Δικαστική Προσφυγή, Για Τα 

Αναδρομικά  : .......................................................................................................................................... 21 

Υπάρχει Ζήτημα Ενοποίησης Των 3 ΜΤ (ΜΤΣ, ΜΤΝ, ΜΤΑ) ?  –  Από Ποιους Επιχειρείται Κάτι Τέτοιο  -  

Προτάσεις & Λύσεις  : ............................................................................................................................. 21 

Παύση Της Εισφοράς 3% Υπέρ ΝΙΜΙΤΣ, Για Τους Απόστρατους Της ΠΑ.  : ............................................ 22 

Καταβολή Συμπληρωματικών Εφάπαξ Βοηθημάτων  :........................................................................... 22 

Πρόσφατη Συνάντηση Της ΠΟΣ Για Συνταξιοδοτικά Θέματα Με Τον Υπουργό Εργασίας  –  Ζητήματα 

Που Προτάθηκαν Για Επίλυση  (Αναλυτικά)   : ....................................................................................... 22 

Ε’/.  ΤΕΛΟΣ   ΔΕΝ   ΘΑ   ΠΡΕΠΕΙ   ΝΑ   ΛΗΣΜΟΝΟΥΜΕ  ΤΑ ΕΞΗΣ  -  ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΛΗΨΗΣ  ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ  

ΜΕΤΡΩΝ  -  ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ   : .............................................................................................................................. 24 

ΣΤ’/.  ΤΙ ΠΑΡΑΤΗΡΕΙΤΑΙ  ΑΥΤΗ  ΤΗ  ΣΤΙΓΜΗ  ΣΤΗΝ  ΑΓΟΡΑ  –  ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΗΣ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  ΓΙΑ  

ΤΟΥΣ  ΠΟΛΙΤΕΣ  -  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΑΠΟΣΤΡΑΤΟΥΣ & ΕΓΙΝΑΝ 

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΣΕ ΝΟΜΟ  : .................................................................................................................................. 25 

Βουτιά Της Αγοραστικής Ικανότητας Των Πολιτών   : ............................................................................. 25 

Μείωση 5% Στο Ράφι   : ........................................................................................................................... 26 

Το Νέο Προς Ψήφιση Ασφαλιστικό Ν/Σ Της Κυβέρνησης  –  Ενημερωτικό Σημείωμα Από Το Υπουργείο 

Εργασίας    : ............................................................................................................................................. 26 

Τριβές Που Έχουν Προκύψει Με Το Νέο Ασφαλιστικό Ν/Σ  –  Ζητήματα Προς Επίλυση  (Ενημερωτικό 

Σημείωμα Της ΑΓΣΕΕ)   : ........................................................................................................................... 27 

Προτάσεις Της ΠΟΣ:  Συντάξεις Θανόντων Ή Λόγω Ανικανότητας, Εξαιτίας Της Υπηρεσίας. Επίδομα 

Μαθητών Σχολών Ε.Δ. ............................................................................................................................. 28 

Ν.5045/2023. Συντάξεις Θανόντων Ή Λόγω Ανικανότητας, Εξαιτίας Της Υπηρεσίας.  -  Προτάσεις Της 

ΠΟΣ Που Έγιναν Αποδεκτές Στο Νόμο 5045/23  (άρθρα 3 & 17). .......................................................... 29 

 

 

 

 



“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 4 

 

 

 

 

 

 

 
 

Κενή  σελίδα 



“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 5 

ΙΣΤΟΡΙΚΗ  ΑΝΑΔΡΟΜΗ  ΑΠΟ  ΤΗΝ  ΨΗΦΙΣΗ   ΤΟΥ   ΝΟΜΟΥ 
ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ   ΕΩΣ  ΚΑΙ   ΣΗΜΕΡΑ – 

-   ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ   ΣΤΕΛΕΧΩΝ   ΕΔ   &   ΣΑ   - 
ΤΙ   ΜΑΣ   ΕΧΕΙ   ΕΠΙΒΛΗΘΕΙ.    ΖΗΤΗΜΑΤΑ   ΠΡΟΣ   ΕΠΙΛΥΣΗ . 

 

Α’/.  ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΨΗΦΙΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ  –  ΑΝΑΔΡΟΜΗ. 

 

Α1/.– 1ος ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ (ν. 4387/16)  ––  
ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ (ν. 4472/17)  ––  ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

ΠΕΡΙ ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ν. 4583/18) 

 

Ν. 4387/2016  (Αναλυτικά)   : 

 Στις 12/05/2016 από τη ΒτΕ ψηφίστηκε ο νέος ασφαλιστικός νόμος που 
ονομάστηκε και ως νόμος Κατρούγκαλου (Ν. 4387/16 - ΦΕΚ 85Α΄/12-05-2016) και 
εντάχθηκαν σε αυτό όλες οι κοινωνικές ομάδες της κοινωνίας μας, μεταξύ αυτών και οι 
απόστρατοι των ΕΔ & ΣΑ, παρόλο που υπόκεινται σε ειδικό καθεστώς.  ► 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Ν. 4387/2016_ΦΕΚ 85/Τ. Α'/12-5-2016 (kodiko.gr)   

 Η φιλοσοφία του ν.4387/2016, βασίζεται στην αποδέσμευση της σύνταξης από 
το μισθό των εν.εν. στελεχών και ότι ο νόμος αυτός αφορά άπαντες, αφού όλες πλέον οι 
συντάξεις από 1/1/2017 εντάχθηκαν στον ΕΦΚΑ. Το αποτέλεσμα με την ψήφιση του ως 
άνου νόμου, ήταν η δημιουργία πέντε τουλάχιστον κατηγοριών συνταξιούχων (όπως 
θα δούμε παρακάτω). Μία κατηγορία για τους παλαιούς συνταξιούχους (πριν την 
ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου) και τέσσερις κατηγορίες για όσους 
συνταξιοδοτούνται από την έναρξη ισχύος του Ν.4387/2016 και μετέπειτα (εδώ γίνεται 
ειδική μνεία για τα στελέχη των ΕΔ & ΣΑ, όσον αφορά την έναρξη εφαρμογής του νόμου). 

Ν. 4472/2017  (Αναλυτικά)   : 

 Στη συνέχεια, στις 19/05/2017, ένα μόλις χρόνο μετά την ψήφιση του νόμου 
Κατρούγκαλου (Ν. 4387/16), από τη ΒτΕ ψηφίστηκε ο Ν. 4472/17 – ΦΕΚ 74Α΄/19-05-2017, 
που αποτελεί την συνέχεια του νόμου Κατρούγκαλου και σε αυτόν επήλθαν 
τροποποιήσεις ορισμένων διατάξεων του Ν. 4387/2016. Η σημαντικότερη τροποποίηση  για 
τους συνταξιούχους, είναι ότι με το νόμο αυτό και συγκεκριμένα με το άρθρο 1 παρ. 2β του 
νόμου 4472/2017, άλλαξε το άρθρο 14 του νόμου 4387/2016 (ν. Κατρούγκαλου) και ανέφερε 
ότι η προσωπική διαφορά (πδ) περικόπτεται ολόκληρη από τη σύνταξη του Ιαν. του 
2019, που πληρώνεται τον Δεκέμβριο του 2018.  

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/198288/nomos-4387-2016
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Βλ. κλικ εδώ: ► ( άρθρο 1 του ν. 4472/17 (kodiko.gr) ) 

 Σημαντικό είναι να σημειωθεί ότι, επίσης με το νόμο αυτό (Ν. 4472/17), από 
1/1/2017 εφαρμόστηκε νέο μισθολόγιο για τα εν.εν. στελέχη των ΕΔ &ΣΑ, όπου είναι 
σύμφωνο με το μισθολόγιο των ΔΥ, δηλαδή εφαρμογή οικονομικών κατηγοριών. Για τη 
μισθολογική κατάταξη των μονίμων στελεχών των ΕΔ & ΣΑ δημιουργούνται τέσσερις (4) 
κατηγορίες, ανάλογα με την προέλευση των στελεχών αυτών. (άρθρο 124 ν. 4472/17). Με 
τον τρόπο αυτό δημιουργούνται τα λεγόμενα μισθολογικά κλιμάκια (ΜΚ), ανάλογα σε ποια 
από τις 4 κατηγορίες ανήκουν τα στελέχη.  Ήτοι:    

Μισθολογικές Κατηγορίες Εν.Εν. Στελεχών Με Το Νέο Νόμο :   

● Κατηγορία Α΄: για τα στελέχη που προέρχονται από τα Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.),  &  ΜΚ από 1 έως 35,  

● Κατηγορία Β’: για υπαξιωματικούς, ανθυπασπιστές και αξιωματικούς 
που προέρχονται από τις παραγωγικές σχολές Υπαξιωματικών των 
Ενόπλων Δυνάμεων (Α.Σ.Σ.Υ.), για τους μονιμοποιηθέντες εθελοντές 
και εθελόντριες του ν.δ. 445/1974 (Α’ 160) και του ν. 705/1977 (Α’ 279),  
&  ΜΚ από 1 έως 28,  

● Κατηγορία Γ΄: για τα στελέχη με προέλευση από ΕΠΟΠ – Ο.Π.Υ.ΕΜΘ 
– ΕΠΥ,  &  ΜΚ από 1 έως 22,  

● Κατηγορία Δ΄: για τους Ειδικούς Φρουρούς – Συνοριακούς Φύλακες 
της Ελληνικής Αστυνομίας,  &   ΜΚ από 1 έως 18. 

 Με τον τρόπο αυτό αποδεσμεύεται πλήρως το μισθολόγιο των εν.εν. στελεχών 
από τα εν.απ. και οποιαδήποτε αύξηση στους εν.εν., δεν συνεπάγεται και αύξηση στους 
εν.απ.  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Ν. 4472/2017_ΦΕΚ 74/Τ. Α'/19-5-2017 (kodiko.gr).  

Ν. 4583/2018  (Αναλυτικά)   : 

 Για να επανέλθω όμως στο πολύ σημαντικό θέμα της κατακόρυφης 
περικοπής των συντάξεων, που ψηφίστηκε με το ν. 4472/17, όπως ανέλυσα στην 3η παρ. 
του παρόντος, ο σάλος που θα προκαλούνταν στα κοινωνικά στρώματα, εάν περικόπτονταν 
οι συντάξεις, καθόσον από 1/1/2019 δεν θα δίνονταν η προσωπική διαφορά (πδ) στους 
συνταξιούχους, αυτό οδήγησε την τότε κυβέρνηση των ΣΥΡΙΖΑΝΕΛ, λίγο πριν την 
εφαρμογή αυτής της διάταξης, τον Δεκ. 2018 και με τη σύμφωνη γνώμη των Τροϊκανών, να 
νομοθετήσει ώστε να μην γίνει εφαρμοστέο αυτό, σύμφωνα με το νόμο που ψηφίστηκε 
καθολικά από τη ΒτΕ,  ήτοι το Ν. 4583/2018 – ΦΕΚ 212Α΄/18-12-2018,  με το άρθρο  1).  

Βλ κλικ εδώ: (   άρθρο 1 του ν. 4583/18 (kodiko.gr) ) 

 Και έτσι το εφεύρημα της πδ  που νομοθετήθηκε με το νόμο 
Κατρούγκαλου, συνεχίστηκε να καταβάλλεται κανονικά σε συνταξιούχους και ΔΥ. Ο 
νόμος λοιπόν που ψήφισε στη Βουλή το Δεκέμβρη του 2018 αναφέρει ρητά ότι η προσωπική 
διαφορά (πδ) δεν καταργείται, αλλά αναστέλλεται η κατάργησή της και μετά το ξεπάγωμα 
των συντάξεων από την 1.1.2023 θα συμψηφίζεται μέχρι την πλήρη εξάλειψή της, 
συμψηφιζόμενη με την εκάστοτε αναπροσαρμογή των συντάξεων. Τα ανωτέρω, 

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/264636/nomos-4472-2017#Άρθρο_1|264642
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/264636/nomos-4472-2017
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/264636/nomos-4472-2017#Άρθρο_1|264642
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επικυρώθηκαν από την ΒτΕ με νόμο που ψηφίστηκε τον Δεκέμβριο 2018, όπου τελικά 
αποφασίστηκε να μην ισχύσουν οι περικοπές αυτές. (Ν. 4583/2018, άρθρο 1). 

Βλ. κλικ εδώ:  ► ( Ν. 4583/2018_ΦΕΚ 212/Τ. Α΄/18-12-2018 (kodiko.gr)  

 Με τους ως άνω νόμους, επαναϋπολογίστηκαν πλέον όλες οι συντάξεις για 
όλους τους συνταξιούχους από την 1/1/2019 (βάση των άρθρων 14 & 33 του ν. 4387/16) 
και η νέα σύνταξη πλέον είναι αυτή που προκύπτει ως το άθροισμα της εθνικής και της 
ανταποδοτικής, συν την προσωπική διαφορά (πδ) (άρθρα 6 & 94 του ν. 4387/16).  

Τι Είναι Όμως Αυτή Η Προσωπική Διαφορά   :     

Είναι, η διαφορά στη σύνταξη που προκύπτει μεταξύ του Ν. 4387/2016 (νόμος 
Κατρούγκαλου)  &  Ν. 4670/20 (νόμος Βρούτση)  και του νέου νομοσχεδίου, όπως 
αυτή καθορίζεται από τα νέα ποσοστά αναπλήρωσης συντάξεων. Η Κυβέρνηση των 
ΣΥΡΙΖΑΝΕΛ προχώρησε στη θέσπιση της προσωπικής διαφοράς (πδ), προκειμένου 
να αποφύγει τις περικοπές συντάξεων, με αντάλλαγμα όμως να μην μπορούν να 
αυξηθούν οι συντάξεις αυτές στο μέλλον παρά μόνο εφόσον εξαλείψουν πλήρως την 
προσωπική διαφορά (πδ). Η εξάλειψη της προσωπικής τους διαφοράς γίνεται μόνο 
μέσω των αυξήσεων. 

Πόσα Είδη Προσωπικής Διαφοράς Υπάρχουν   :  

● Θετική πδ → Σημαίνει ότι δεν θα λαμβάνουμε καμία αύξηση από αυτές 
που θα γίνουν στο μέλλον μέχρι να μηδενιστεί.  Καθόσον η παλιά μας 
σύνταξη με το ΠΔ169/2007   

● Αρνητική πδ → Σημαίνει ότι θα λαμβάνουμε τις αυξήσεις που δίνονται.  

● Μηδενική πδ →Σημαίνει ότι εξαλείφθηκε η πδ και όσες αυξήσεις θα 
γίνουν στο μέλλον, θα τις λάβουμε κανονικά.  

 Έτσι, αν η σύνταξη που προέκυπτε με τον νόμο Κατρούγκαλου (ν. 4387/16 & 
τον διορθωτικό νόμο ν. 4472/17) και μετέπειτα τον εν ισχύ νόμο Βρούτση (ν. 4670/20) και 
ήταν 20% και πλέον, μικρότερη από τη σύνταξη που θα έπαιρναν οι συνταξιούχοι με τον 
παλιότερο τρόπο υπολογισμού, (ΠΔ 169/2007), για να εξομαλυνθεί κάπως η μεγάλη αυτή 
απώλεια που δικαιούνταν να  λάβουν, δημιουργήθηκαν οι πέντε (5) κατηγορίες 
συνταξιούχων.  

 Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 14, παρ. 24 του ν. 4387/16 και από 
1/1/2019  επαναϋπολογίστηκαν όλες οι συντάξεις των συνταξιούχων, ήτοι:   

● « 2. α. Μέχρι τις 31.12.2018, οι συντάξεις της προηγούμενης 

παραγράφου συνεχίζουν να καταβάλλονται στο ύψος που είχαν 

διαμορφωθεί κατά την 31.12.2014, σύμφωνα με τις τότε ισχύουσες 

διατάξεις. Ειδικά ο υπολογισμός της κράτησης υπέρ υγειονομικής 

περίθαλψης διενεργείται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

30 του άρθρου 1 του ν. 4334/2015 (Α’ 80), όπως ισχύει. 

● β. Από την 1.1.2019, αν το καταβαλλόμενο ποσό των συντάξεων 

αυτών είναι μεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει από τον υπολογισμό 

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/480909/nomos-4583-2018
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τους σύμφωνα με την παράγραφο 1, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί 

να καταβάλλεται στον δικαιούχο, συμψηφιζόμενο κατ’ έτος και μέχρι 

την πλήρη εξάλειψή του, με την εκάστοτε αναπροσαρμογή των 

συντάξεων, όπως αυτή προκύπτει κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 4. 

● γ. Αν το καταβαλλόμενο ποσό των συντάξεων είναι μικρότερο από 

αυτό που προκύπτει από τον υπολογισμό τους βάσει της παραγράφου 

1, τότε αυτό προσαυξάνεται, από την 1.1.2019, κατά το ένα πέμπτο 

της διαφοράς σταδιακά και ισόποσα εντός πέντε (5) ετών. » .  

 Σημειώνεται ότι για τα στελέχη των ΕΔ & ΣΑ έγινε ειδική αναφορά, ως 
προς την έναρξη εφαρμογής του νόμου Κατρούγκαλου, σύμφωνα με την ΚΥΑ που 
εκδόθηκε όπως θα δούμε παρακάτω και συγκεκριμένα για τα στελέχη που αποχώρησαν 
από την υπηρεσία έως και την 30/6/2016, η σύνταξή τους υπολογίστηκε με τον παλιό 
τρόπο (ΠΔ 169/2007). Όσοι αποχώρησαν από την υπηρεσία από την 1/7/2016 και μετά, η 
σύνταξή τους υπολογίστηκε με έναν από τους τέσσερις διαφορετικούς τρόπους, 
σύμφωνα με την ημερομηνία αποχώρησης (ήτοι: Β’ εξάμηνο 2016,  2017,  2018,  
2019).  

Πόσες Κατηγορίες Συνταξιούχων Υπάρχουν    :    

● >  1η/ κατηγορία. Θα καταβάλλεται το 100% της πδ, αν οι εργαζόμενοι 
στο δημόσιο αποχωρήσουν πριν την ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου, 
δηλ. πριν την 13-5-2016 και ειδικά για τα στελέχη των ΕΔ με αίτηση 
αποστρατείας, πρωτοκολλημένη στις Κ. γραμματείες των Μονάδων, 
έως και την 30/6/2016, ασχέτου έκδοσης του ΦΕΚ αποστρατείας.   ► 

Βλ. κλικ εδώ: ►(  Εγκύκλιος-οδηγίες για την ημερομηνία ισχύος του ν. 4387/16 
για τις ΕΔ (enstoloi.net) ) &  

Βλ. κλικ εδώ: ►( ΚΥΑ για την ημερομηνία ισχύος του ν. 4387/16 για τις ΕΔ 
(taxheaven.gr) )    [Κ.Υ.Α. αριθ. πρωτ.: 110974/0092/ 17-10-2016. (Οδηγίες για την 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 6, 9 και 10 του ν. 4387/2016)].  

● >  2η/ κατηγορία. Θα καταβάλλεται το 50% (δηλ. το 1/2) αυτής της 
πδ, για όσους αποχωρήσουν το δεύτερο εξάμηνο του 2016, (δηλ. από 
1/7/2016 έως και την 31/12/2016).  

● >  3η/ κατηγορία. Θα καταβάλλεται το το 33,33% {δηλ. το 1/3) αυτής 
της πδ, για όσους αποχωρήσουν εντός του 2017 (δηλ. από 1/1/2017 
έως και 31/12/2017).  

● >  4η/ κατηγορία. Θα καταβάλλεται το 25% (δηλ. το 1/4) αυτής της 
πδ, για όσους αποχωρήσουν εντός του 2018 (δηλ. από 1/1/2018 έως 
και 31/12/2018).  

● > 5η/ κατηγορία. Δεν θα καταβάλλεται καθόλου πδ, για όσους 
αποχωρήσουν από το 2019 και μετά (δηλ. από 1/1/2019 και εντεύθεν) 
. 

 

https://enstoloi.net/egkyklios-gia-tin-imerominia-ischyos-n-4387/
https://enstoloi.net/egkyklios-gia-tin-imerominia-ischyos-n-4387/
https://www.taxheaven.gr/circulars/24975/k-y-a-ario-prwt-110974-0092-2016
https://www.taxheaven.gr/circulars/24975/k-y-a-ario-prwt-110974-0092-2016
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Α2/.  ΠΙΝΑΚΑΣ   ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ   ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ   ΠΕΝΤΕ   (5)   ΤΑΧΥΤΗΤΩΝ    : 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΕΤΟΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 
ΤΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ 
ΔΙΑΦΟΡΑΣ 
(πδ) ΚΑΤΑ: 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  

1η /. κατηγορία 

►Πριν τις 13-5-2016 (για 
τους ΔΥ) 
► Και έως και την 30/6/16, 
για τα στελέχη των ΕΔ 

100% 

Ειδικά για τα στελέχη των 
ΕΔ, που θα αποχωρήσουν 
με αίτηση αποστρατείας 
πρωτοκολλημένη από τις Κ. 
Γραμματείες των Μονάδων, 
έως και την 30/6/2016, 
σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθ. 
πρωτ.: 110974/0092/ 17-
10-2016. 

2η /. κατηγορία 
Από 13-5-2016 έως και 31-
12-2016 

50%  

3η /. κατηγορία 
Από 1-1-2017 έως και 31-12-
2017 

33,33%  

4η /. κατηγορία 
Από 1-1-2018 έως  31-12-
2018 

25%  

5η /. κατηγορία Από 1-1-2019 και μετά. 0% 
Καταργείται η πδ στις 
συντάξεις ΔΕΝ 
καταβάλλεται πδ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εικόνα 1η :   Χρονοδιάγραμμα εφαρμογής του νέου ασφαλιστικού νόμου 
Κατρούγκαλου (ν. 4387/16) 
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Άρθρο Του Σχη Ε.Α. Απ. Παπαπαρίση Για Τον «Αρμαγεδδών» Που Προμηνύονταν Με 
Το Νόμο Κατρούγκαλου .  –  Απολαβές Συνταξιούχου (Παράδειγμα 1ο)   

 Στο σημείο αυτό και πριν προχωρήσουμε με τα σημερινά δεδομένα των 
συντάξεων (ύψος σύνταξης, αυξήσεις, περικοπές κλπ), καλό θα είναι να θυμηθούμε τι 
προμηνύονταν για το ύψος των συντάξεων, αμέσως μετά την ψήφιση του νόμου 
Κατρούγκαλου (ν. 4387/16),  όπου τα αναλύει σε άρθρο του ο Σχης ε.α. Απ. 
Παπαπαρίσης, χρησιμοποιώντας δεδομένα από το έγκυρο site: www.enstoloi.net .     

 Συγκεκριμένα ο επανϋπολογισμός των συντάξεων διενεργήθηκε σταδιακά, 
με έναρξη από την ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης και ολοκλήρωση έως 
30.09.2017 (Το 10% έπρεπε να είχε καταλογισθεί μέχρι 30.09.2016, το 40% μέχρι 
31.12.2016 και το 70% μέχρι 31.03.2017). (εικ. 1η).  

 Αυτή θα αποτελείται από την «Εθνική Σύνταξη», την «Ανταποδοτική 
Σύνταξη» και αν απαιτείται την «Προσωπική Διαφορά (πδ)». Σύμφωνα με το νόμο, μέχρι 
31.12.2018 θα καταβάλλονται όπως είναι σήμερα. Από 1.1.2019 η διαφορά μεταξύ της 
παλαιάς και αναπροσαρμοσμένης σύνταξης θα  εξακολουθεί να καταβάλλεται στον 
δικαιούχο ως προσωπική διαφορά, συμψηφιζόμενη κατ’ έτος και μέχρι την πλήρη εξάλειψή 
της, με την εκάστοτε αναπροσαρμογή των συντάξεων. 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Πλήρης δικαίωση ο χαρακτηρισμός «Αρμαγεδδών» στην 
"Προσωπική Διαφορά" του νόμου - λαιμητόμου του Κατρούγκαλου 
(apostolospapaparisis.blogspot.com) )  

 Στο παρακάτω παράδειγμα του πίνακα, εκτιμάται το ύψος της σύνταξης, 
που θα λάβει ένας στέλεχος ΑΣΣΥ, με ημερομηνία κατάταξης το 1989 και αποχώρηση από 
την υπηρεσία μετά ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου, έως και την συμπλήρωση 35 ετών 
υπηρεσίας, με την αυτεπάγγελτη αποστρατεία του. (εικ. 2η)  

► Σημ.: Η ανάλυση έγινε τον Οκτ. 2016, με τα τότε οικονομικά δεδομένα των 
συντάξεων.   

 

Εικόνα 2η:  Υπολογισμός σύνταξης με το νόμο Κατρούγκαλου, σύμφωνα με την χρονολογία αποχώρησης από την υπηρεσία. 

https://apostolospapaparisis.blogspot.com/2019/10/blog-post_85.html
https://apostolospapaparisis.blogspot.com/2019/10/blog-post_85.html
https://apostolospapaparisis.blogspot.com/2019/10/blog-post_85.html
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 Βέβαια , όπως θα δούμε παρακάτω, τα δεδομένα αυτά ανατράπηκαν, όσον 
αφορά αυτά που μπαίνουν για την τσέπη του συνταξιούχου, από την 1/1/2019 και μετά την 
εφαρμογή του επαναϋπολογισμού όλων των συντάξεων από αυτή την ημερομηνία, 
σύμφωνα με το νόμο Κατρούγκαλου (ν. 4387/16) και τις νέες συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις που 
επήλθαν στη συνέχεια. (εικ. 3η) (Σημ.: παρακάτω _στην εικόνα 3η _ μπορείτε να δείτε τα 
νέα οικονομικά δεδομένα του παραδείγματος, καθόσον ισχύει πλέον: α). ο νόμος 
Βρούτση  β). η αύξηση στην σύνταξη του 7,75% και γ) η αύξηση από την κατάργηση 
της μικρής ΕΑΣ, για το έτος 2023 ).  

 

Α3/. - ΣΥΝΕΧΙΣΗ  ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ  ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΥ  -  ΨΗΦΙΣΗ   ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ  
ΒΡΟΥΤΣΗ  (ν. 4670/20) 

 

Ν. 4670/2020  (Αναλυτικά)   : 

 Στη συνέχεια, αφού επαναϋπολογίστηκαν όλες οι συντάξεις από 1/1/2019, 
ερχόμαστε στο 2020, όπου η κυβέρνηση της ΝΔ ψήφισε την συνέχεια του νόμου 
Κατρούγκαλου, το νέο επικαιροποιημένο ασφαλιστικό νόμο Κατρούγκαλου, που 
ονομάστηκε και ως νόμος  Βρούτση (ν. 4670/20) - ΦΕΚ. 43/Τ.Α΄/28-2-2020.    ► 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Ν. 4670/2020_ΦΕΚ 43/Τ. Α'/28-2-2020 (kodiko.gr)   

Υποσχέσεις Του Κου Π/Θ Και Υπουργών Της Κυβέρνησης Για Κατάργηση Του Νόμου 
Κατρούγκαλου.  

 Παρά τις ρητές και αντίθετες διαβεβαιώσεις του ίδιου του κου Π/Θ Κυρ. 
Μητσοτάκη και κορυφαίων υπουργών της κυβέρνησης, περί κατάργησης του νόμου 
Κατρούγκαλου (ν. 4387/16) και της δημιουργίας από την αρχή, ενός νέου βιώσιμου 
ασφαλιστικού συστήματος, που θα  βασίζεται πάνω σε τρεις πυλώνες.     ► 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Σημείο ομιλίας του κου  Π/Θ Κ. Μητσοτάκη στην 83η ΔΕθ για 
το νόμο Κατρούγκαλου (youtube) )  &  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Δημιουργία 3 πυλώνων νέου ασφαλιστικού συστήματος_Ι. 
Βρούσης (ieidiseis.gr) )   & 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Το νέο ασφαλιστικό σύστημα Ι. Βρούτση και η πολιτική 
ασυνέπεια-άρθρο (olymbiovima.gr) 

 

Μεταβολές Που Επήλθαν Με Το Νόμο Βρούτση.  

 Σημειώνεται δε, ότι με το νέο ασφαλιστικό νόμο Βρούτση - Ν. 4670/20, 
σημειώνονται αυξήσεις και νέα αυξημένα ποσοστά αναπλήρωσης εν σχέση με τα παλιά, 
που αναφέρονταν στο νόμο Κατρούγκαλου, σε όσους έχουν 30 ασφαλιστικά έτη και 
πάνω.  Και που βέβαια σε 1,1 εκατομμύρια συνταξιούχους, οι αυξήσεις αυτές θα είναι 
εικονικές, δηλ. καθαρά λογιστικές, καθόσον  εξακολουθούν να έχουν (+) πδ .  

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/601254/nomos-4670-2020
https://www.youtube.com/watch?v=BZq1RcrGkbo&t=1925s
https://www.youtube.com/watch?v=BZq1RcrGkbo&t=1925s
https://www.ieidiseis.gr/politiki/17091/oi-treis-pylones-gia-to-neo-asfalistiko
https://www.ieidiseis.gr/politiki/17091/oi-treis-pylones-gia-to-neo-asfalistiko
https://olympiobima.gr/neo-asfalistiko-vroytsi-kai-i-politiki-asynepeia/
https://olympiobima.gr/neo-asfalistiko-vroytsi-kai-i-politiki-asynepeia/
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 Υπάρχει βέβαια και η κατηγορία των συνταξιούχων που έχουν 40 και πλέον 
συντάξιμα χρόνια, όπου ο συντελεστής αναπλήρωσης μειώθηκε για κάθε χρόνο και 
πήγε στο 0,50%, αντί του 2%, που ήταν με το νόμο Κατρούγκαλου.  Αυτό έχει ως 
αποτέλεσμα, μέχρι τα 45 συντάξιμα χρόνια, δεν υπάρχει μείωση στη σύνταξη, από κει και 
πέρα όμως έχουμε μείωση της σύνταξης.    

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Σύγκριση ποσοστών αναπλήρωσης με τους νόμους 
Κατρούγκαλου & Βρούτση (staratalogia.gr)  ) 

 

 

Β’/.  ΣΗΜΕΡΙΝΑ  ΔΕΔΟΜΕΝΑ   2023  –   2024   –   ΨΗΦΙΣΘΕΝΤΕΣ  
ΝΟΜΟΙ   -   ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ. 

 

Αυξήσεις Που Έλαβαν Χώρα Το 2023  (Αναλυτικά)   :  

 Το 2023 είναι το πρώτο έτος κατά το οποίο ξεκλειδώθηκαν αυξήσεις στις 
συντάξεις.  Συγκεκριμένα, για το 2023 δόθηκαν:  

● αυξήσεις της τάξεως του 7,75%, (σύμφωνα με την ΚΥΑ 126331/28-
12-2022) .  

βλ. κλικ εδώ: ► (  ΚΥΑ για αύξηση των συντάξεων κατά 7,75% 
(ypergasias.gov.gr))       &        

 κλικ εδώ:     ► (  Ανακοίνωση του ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ για αύξηση των συντάξεων το 
2023 (ypergasias.gov.gr) )  

● καταργήθηκε η ειδική εισφορά αλληλεγγύης (ΕΕΑ) ( το μικρό ποσό ),  

● δόθηκε η επιταγή ακρίβειας και  

● 4η δόση αναδρομικών του ν. Βρούτση (ν. 4670/20) –  

για όσους δεν έχει γίνει ο επαναϋπολογισμός ήδη -θα ενισχύσουν σημαντικά το εισόδημα 
των συνταξιούχων το επόμενο διάστημα.  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Αποφάσεις για αύξηση συντάξεων το 2023 κλπ ενισχυτικών 
μέτρων (forin.gr)   )  

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Υπολογισμός αύξησης συντάξεων έτους 2023 για τους 
απόστρατους (enstoloi.net)  )  

 Βέβαια, σε πολλούς απόστρατους, μέχρι και το 1/3 της αύξησης στις 
συντάξεις «ροκανίζει» η ΕΑΣ (εισφορά αλληλεγγύης), για την οποία πληθαίνουν οι 
φωνές για την κατάργηση της, αφού πλέον δεν υπάρχει λόγος ύπαρξης της. Πρόκειται για 

https://www.staratalogia.gr/2020/02/blog-post_23.html
https://www.staratalogia.gr/2020/02/blog-post_23.html
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/12/126331-1.pdf
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/12/126331-1.pdf
https://ypergasias.gov.gr/ypegrafi-i-kya-gia-tin-afxisi-ton-kyrion-syntaxeon-kata-775-apo-1-1-2023/
https://ypergasias.gov.gr/ypegrafi-i-kya-gia-tin-afxisi-ton-kyrion-syntaxeon-kata-775-apo-1-1-2023/
https://www.forin.gr/articles/article/68075/ksekina-h-katabolh-ths-aukshshs-tou-775-se-17-ekat-suntaksiouxous
https://www.forin.gr/articles/article/68075/ksekina-h-katabolh-ths-aukshshs-tou-775-se-17-ekat-suntaksiouxous
https://enstoloi.net/ypologismos-afxisis-syntaxeon-etous-2023/
https://enstoloi.net/ypologismos-afxisis-syntaxeon-etous-2023/


“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 13 

την ΕΑΣ που επιβάλλεται με τους νόμους  3863 & 3865/10, άρθρο 11. ( το μεγάλο ποσό ) 
και αφορά συντάξεις μεγαλύτερες από 1.400,00€.  

 

Κατηγορίες Εισφορών Αλληλεγγύης  -  Κατάργηση Της (Μικρής) ΕΕΑ Του Ν. 3986/11 .  

 Για να γίνει κατανοητό το ζήτημα των εισφορών αλληλεγγύης (ΕΑΣ), πρέπει 
να σημειώσουμε τα εξής:  

● Υπάρχουν τέσσερις (4) εισφορές αλληλεγγύης. Δύο (2) για τους 
συνταξιούχους και τρεις (3) για τους εν.εν. (η μία είναι κοινή και για τους δύο).  

● Από 1/1/2023, καταργήθηκε η εισφορά αλληλεγγύης του ν. 3986/11, 
άρθρο 29, σύμφωνα με το ψηφισθέν νόμο 4972/22 – ΦΕΚ 181/Τ.Α’/23-9-2022, με το 
άρθρο 177.  Θυμίζουμε ότι η ειδική εισφορά αλληλεγγύης επιβάλλεται στο συνολικό μεικτό 
εισόδημα του φορολογουμένου, δηλαδή στο ποσό του εισοδήματος πριν από την αφαίρεση 
του αναλογούντος φόρου εισοδήματος (αποτελεί δηλαδή φόρο επί φόρου). Υπολογίζεται 
κλιμακωτά σε όλα τα εισοδήματα άνω των 12.000 ευρώ με συντελεστές από 2,2% έως 10%.) 

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Ν. 4972/22_ΦΕΚ 181/Τ. Α'/ 23-9-2022 (kodiko.gr) )  

● Καταργήθηκε επίσης η εισφορά αλληλεγγύης υπέρ ΤΠΔΥ & ΜΤ 
(μετοχικών ταμείων) του ν. 3986/11, άρθρο 38.  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Κατάργηση δύο εισφορών αλληλεγγύης (enstoloi.net)  ) 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Πως ροκανίζονται οι αυξήσεις από την ΕΑΣ (staratalogia.gr)  
) 

Ν. 5018/2023  (Αναλυτικά)   : 

 Επίσης, στις αρχές του 2023 ψηφίστηκε και ο νόμος 5018/23 - ΦΕΚ 25/Τ. 
Α’/9-2-2023 του ΥΠΕΘΑ, με θέμα: « Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων 
Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της 
Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις». Το μοναδικό Ν/Σ που έφερε το ΥΠΕΘΑ στα 4 χρόνια 
διακυβέρνησης (2019-2023) και αφορά την μέριμνα του προσωπικού του, τόσο για τα 
εν.εν., όσο και τα εν.απ. στελέχη του.  

Βλ κλικ εδώ: ► (  Ν. 5018/23 (ΦΕΚ 25/Τ. Α'/9-2-2023 (kodiko.gr) )  

 

Μεταβολές Που Επήλθαν Με Το Νόμο 5018/2023.  

 Στο νόμο αυτό (ν. 5018/23), επιλύθηκαν τα εξής πολύ σημαντικά 
ζητήματα (που αφορούσαν τους εν.απ. συναδέλφους μας), ήτοι :  

● Κατάργηση από 1/1/2021 αναδρομικά της κράτησης του ν. 
4093/12, που επιβάλλονταν στα μερίσματα μας (ΜΤΣ, ΜΤΝ, ΜΤΑ), για 
τους παλιούς συνταξιούχους (Αφορά ΜΟΝΟ την 1η κατηγορία 
συνταξιούχων, που αποστρατεύτηκαν έως και τις 30/6/2016, άσχετα 
πότε εκδόθηκε το ΦΕΚ αποστρατείας, όπως αναλύσαμε αρχικά. ). 
(άρθρο 34).  

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/821127/nomos-4972-2022
https://enstoloi.net/katargisi-dyo-eisforon-allilengyis/
https://www.staratalogia.gr/2023/03/775.html
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023
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Βλ. κλικ εδώ: ► ( άρθρο 34 του ν. 5018/23_κατάργηση του ν. 4093/12 από τα 
μερίσματα) (kodiko.gr) )  

 Καθορίζονται νέα μερίδια για τον υπολογισμό των μερισμάτων του 
ΜΤΣ, με βάση τα κλιμάκια του νέου μισθολογίου, για όσους 
αποστρατεύτηκαν από το 2017 και εντεύθεν (στους νέους 
απόστρατους). (άρθρο 28).  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  άρθρο 28 του ν. 5018/23_νέα μερίδια του ΜΤΣ για νέους 
συνταξιούχους (kodiko.gr) )  

 Αυξάνεται το μέρισμα ΜΟΝΟ των ανωτάτων Αξκών του ΜΤΣ 
(στους παλιούς απόστρατους ). (άρθρο 29).  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  άρθρο 29 του ν. 5018/23_αύξηση τιμής μεριδίων ΜΟΝΟ σε 
ανώτατους του ΜΤΣ (kodiko.gr) )  

 Δίνεται η δυνατότητα και στο ΜΤΣ, (όπως ισχύει και στα ΜΤΝ & ΜΤΑ), 
να καταβάλει έκτακτο μέρισμα. (άρθρο 30).  

Βλ. κλικ εδώ: ► άρθρο 30 του ν. 5018/23_δυνατότητα καταβολής έκτακτου 
μερίσματος ΜΤΣ (kodiko.gr)  )  

 Συνολικά,  τις  νομοθετικές ρυθμίσεις που σημειώθηκαν  με το ν. 5018/23, 
μπορείτε  να  τις διαβάσετε  στον παρακάτω σύνδεσμο:  (από το enstoloi):  

Βλ κλικ εδώ: ► ( Τελικό ψηφισθέν Ν/Σ ΥΠΕΘΑ (enstoloi.net)  )  

 

 

Γ’/.  ΠΡΟΣΟΧΗ  -  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  ΕΠΙ  ΤΩΝ  ΑΝΩΤΕΡΩ  ΜΕΤΑ  ΤΗΝ  ΨΗΦΙΣΗ 
ΤΟΥ  Ν.  5018/23   : 

 

Αστοχίες Του Ν. 5018/23    -   &   Μη Φορολόγηση Των Αναδρομικών Του Νόμου.  

✓ ►  Στους συνταξιούχους του ΠΣ & των ΣΑ (Χωροφυλακής & ΑΠ), η 
κράτηση του ν. 4093/12 στην επικουρική τους σύνταξη ΕΤΕΑΕΠ (πρ. 
ΤΕΑΤΕΧ κλπ), εξακολουθεί να υφίστανται!!   

✓ ►  Για να καταργηθεί, χρειάζεται ειδική νομοθετική ρύθμιση, η οποία ΔΕΝ 
προβλέφθηκε στο νόμο 5018/23, σε συνεργασία των συναρμόδιων 
υπουργείων μεταξύ τους.    

✓ ► Όσον αφορά την χορήγηση των αναδρομικών από 1/1/2021, που 
προέρχονται από την κατάργηση του ν. 4093/12 από τα μερίσματα (ΜΤΣ, 
ΜΤΝ, ΜΤΑ), η Πανελλήνια Ομοσπονδία Στρατιωτικών (ΠΟΣ) από την 
πρώτη στιγμή έθεσε το θέμα για την μη φορολόγησή τους, ήτοι την 
φορολόγηση μόνο στην πηγή κατά 20% και τέλος.    

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_34|857432
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_34|857432
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_29|857427
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_29|857427
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_30|857428
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/857367/nomos-5018-2023#Άρθρο_30|857428
https://enstoloi.net/teliko-psifisthen-nomoschedio-ypetha/
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✓ Στην επιτροπή της ΒτΕ που συζητούνταν το θέμα ο πρόεδρος της ΠΟΣ 
Ταξχος ε.α. Βας. Νικολόπουλος κατάφερε να πείσει τον πρ. υφυπουργό 
οικονομικών κο Απ. Βεσυρόπουλο, για την ορθότητα των απόψεων, 
παρόλο που στην προηγούμενη συνεδρίαση ο κος υφυπουργός οικονομικών 
είχε εκφράσει ορισμένες αντιρρήσεις..  

✓ Τελικά, μετά από την τ/φ επικοινωνία του ιδίου του κου Νικολόπουλου με 
τον πρ. υφυπουργό οικονομικών, αυτές κάμφθηκαν και συνεπώς; έχουμε 
το αίσιο αποτέλεσμα, που αποτυπώνεται στο άρθρο 65 του ν. 5042/23 - ΦΕΚ 
88/Τ. Α΄/10-4-2023.  Δηλ.:  

● Καμία επιπρόσθετη φορολογία και επιβολή Ειδικής εισφοράς 
αλληλεγγύης (ΕΕΑ). 

● Καμία υποχρέωση για υποβολή τροποποιητικών φορολογικών 
δηλώσεων εντός του 2024. 

Βλ κλικ εδώ: ► ( άρθρο 65 του ν. 5042/23_αυτοτελής φορολόγηση των 
αναδρομικών (kodiko.gr) )  

Βλ κλικ εδώ: ► ( Ανακοίνωση της ΠΟΣ για την αυτοτελή φορολόγηση των 
αναδρομικών απο την κατάργηση του ν. 4093/12 από τα μερίσματα. 
(hellasmil.gr)  )    

 

Μεταβολές Στην Κύρια Σύνταξη ΕΦΚΑ,  Συνεπεία Της Αύξησης Των Μερισμάτων, 
Λόγω Της Κατάργησης Του Ν. 4093/12 Στα Μερίσματα .   

 Όμως, αποτέλεσμα της κατάργησης της κράτησης του ν. 4093/12 από τα 
μερίσματα μας, έλαβαν χώρα τα εξής σημαντικά, όσον αφορά την  κύρια σύνταξη 
ΕΦΚΑ  :  

● Μετά την αύξηση του ποσού καταβολής των μερισμάτων μας (στους 
παλιούς συνταξιούχους), στα ενημερωτικά ΕΦΚΑ σημειώθηκε 
μεταβολή της προσωπικής διαφοράς (πδ)- ήτοι: αύξηση ή μείωση 
ανάλογα- και μεταβολή του πληρωτέου ποσού . Αυτό συνέβη γιατί ο 
επαναϋπολογισμός πήγε πίσω στη σύνταξη του 2019 και 
αναθεωρήθηκαν οι κρατήσεις του ν. 4093/12, με αποτέλεσμα σε πολλές 
περιπτώσεις να προκύψουν μικρότερες μειώσεις και μεγαλύτερη 
σύνταξη.  

● Αποτέλεσμα αυτού είναι η ΕΑΑΑ να αποστείλει σχετικό έγγραφο στον 
ΕΦΚΑ, με τις παρατηρήσεις που σημειώθηκαν.   

 Αναλυτικά για τις επιπτώσεις που επέφερε στη σύνταξη η κατάργηση του 
ν.4093/12 στα μερίσματα μας,  μπορείτε  να  ενημερωθείτε  στα  παρακάτω  
link   :  

Βλ κλικ εδώ: ► ( Έγγραφο ΕΑΑΑ προς ΕΦΚΑ για μεταβολές στη σύνταξη με την 
αύξηση των μερισμάτων (staratalogia.gr)  )  

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/878323/nomos-5042-2023#Άρθρο_65|878525
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/878323/nomos-5042-2023#Άρθρο_65|878525
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1139:-140&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1139:-140&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1139:-140&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.staratalogia.gr/2023/06/409312_20.html
https://www.staratalogia.gr/2023/06/409312_20.html
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Βλ κλικ εδώ: ► ( Κατάργηση κρατήσεων ν.4093/2012 στα μερίσματα και 
επίπτωση στην κύρια σύνταξη (hellasmil.gr) )  

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Μεταβολές που επήλθαν στην σύνταξη με την κατάργηση του 
ν.4093/12 στα μερίσματα (enstoloi.net)  )  

  

 

Σημερινές Απολαβές Συνταξιούχου Στο Παράδειγμα Του Κου Απ. Παπαπαρίσση  

 Μετά απ΄ όλα αυτά, ας δούμε τώρα, το τι πραγματικά λαμβάνει στην 
τσέπη του ο ίδιος απόστρατος συνταξιούχος εξ ΑΣΣΥ, δηλ. η ίδια περίπτωση, όπως 
ανέφερε στο σχετικό άρθρο  στο παραπάνω παράδειγμα του ο κος Απ. Παπαπαρίσης. ( >> 
θυμίζω ότι ο αρχικός υπολογισμός εικόνα 2η,  είχε γίνει τον Οκτ. 2016 με τα τότε ισχύοντα 
δεδομένα.).   

 

 

 

 

Εικόνα 3η  - Υπολογισμός σύνταξης με το νόμο Βρούτση, σύμφωνα με την χρονολογία αποχώρησης από την 
υπηρεσία  & . Νέα δεδομένα σύνταξης-αποστρατείας με υπολογισμό ΕΦΚΑ 2020. 

ΣΗΜ.:  1). Και οι νέοι  υπολογισμοί έγιναν από το έγκυρο site enstoloi.net. 

  2). Μοναδικός επίσημος φορέας για τον υπολογισμό σύνταξης είναι ο ΕΦΚΑ. 

https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1138:-40932012-&catid=29:omospondia&Itemid=61
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1138:-40932012-&catid=29:omospondia&Itemid=61
https://enstoloi.net/palioi-syntaxiouchoi-kratisi-n-4093-12/
https://enstoloi.net/palioi-syntaxiouchoi-kratisi-n-4093-12/
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Δ’/.  ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ   ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ   -   (ΜΕ   ΤΑ   ΣΗΜΕΡΙΝΑ   ΔΕΔΟΜΕΝΑ   
2023   -   2024)   -   ΠΡΟΚΥΨΑΝΤΑ   ΖΗΤΗΜΑΤΑ   ΠΡΟΣ   ΕΠΙΛΥΣΗ   : 

 

Ζητήματα Που Προέκυψαν Μετά Τις Αυξήσεις Του 2023  (Αναλυτικά)  : 

 Σημειώνεται ότι για το έτος 2023 δόθηκε αύξηση στις συντάξεις κατά 7,75% 
στην εθνική και στην ανταποδοτική.  

Όμως :   

Στις αυξήσεις που δόθηκαν φέτος το 2023 , σημειώθηκαν τα εξής  :  

✓ Σε 1,4 εκατ. Συνταξιούχοι πήραν ολόκληρη την αύξηση 7,75% στη 

σύνταξη, γιατί δεν είχαν προσωπική διαφορά (πδ).  

✓ Άλλοι 300.000 πήραν μικρότερη αύξηση, γιατί ένα μέρος της 

ισοφάρισε την προσωπική τους διαφορά (πδ), την οποία μηδένισαν, 

και  

✓ Άλλοι 850.000 δεν πήραν καθόλου αύξηση, γιατί δεν έφτασε να 

αποσβέσει την προσωπική τους διαφορά (πδ), δηλ. είχαν θετική πδ (+ 

πδ). 

 Στους χαμένους συνταξιούχους που θα αργήσουν να δουν πραγματικές 
αυξήσεις ανήκουν πρωτίστως οι συνταξιούχοι με μεγάλες προσωπικές διαφορές (+ πδ), οι 
οποίοι παρά τον επανϋπολογισμό του νόμου Βρούτση (ν. 4670/20), εξακολουθούν και 
έχουν ακόμη σημαντικό ποσό ως υπόλοιπο προσωπικής διαφοράς (πδ).  

 Στην κατηγορία αυτή ανήκουν οι συνταξιούχοι του ΟΑΕΕ-ΤΕΒΕ με 30 έτη και 
άνω, καθώς έχουν προσωπικές διαφορές (πδ) που φτάνουν και τα 400 ευρώ και θα 
χρειαστεί να παίρνουν για αρκετά χρόνια το επίδομα προσωπικής διαφοράς (πδ), για να μη 
μένουν χωρίς καθόλου αύξηση.      

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Πως θα σβήσουν την +πδ οι συνταξιούχοι (aftodioikisi.gr) )  

 Επίσης, σχεδόν 750.000 συνταξιούχοι (+) δεν θα πάρουν καμία αύξηση 
στις συντάξεις τους λόγω της προσωπικής διαφοράς (+ πδ) που έχουν και για το λόγο 
αυτό θα λάβουν ένα έκτακτο επίδομα από την κυβέρνηση.   

 Συγκεκριμένα :  

✓ Συνταξιούχοι με συντάξεις έως 700 ευρώ θα λάβουν ενίσχυση ύψους 

200 ευρώ 

✓ Συνταξιούχοι με συντάξεις από 700,01 έως 1.100 ευρώ θα λάβουν 

ενίσχυση ύψους 150 ευρώ 

https://www.aftodioikisi.gr/ergasiaka-asfalistika/asfalistika/syntaxeis-pos-tha-svisoyn-tin-prosopiki-diafora-oi-syntaxioychoi/
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✓ Συνταξιούχοι με συντάξεις από 1.100,01 έως 1.600 ευρώ θα λάβουν 

ενίσχυση 100 ευρώ.        

Βλ. κλικ εδώ: ►( Εξακολουθεί το επίδομα σε συνταξιούχους που έχουν +πδ 
(reporter.gr)  )     & 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Η +πδ θα συνεχίσει να «τρώει» τις αυξήσεις στους 
συνταξιούχους (endisy.gr) )  

 

Ζήτημα Επαναϋπολογισμού Συντάξεων Αξκών Προερχομένων Εξ ΑΣΣΥ   (Αναλυτικά)  :  

 Αξίζει να σημειωθεί πως:  α΄). και ο νόμος Κατρούγκαλου β΄). και ο 
τροποποιητικός νόμος που  επακολούθησε το 2017, αλλά και γ΄). ο τελευταίος 
ασφαλιστικός νόμος Βρούτση , ΚΑΝΕΝΑΣ μα ΚΑΝΕΝΑΣ νομοθέτης, δεν πρόβλεψε την 
εξάλειψη του προβλήματος που έχει δημιουργηθεί μετά τον επαναϋπολογισμό των 
συντάξεων από 1/1/2019 και έχει να κάνει με τα έτη Κονδύλη (3/35 του Ανθστή) , στους 
απόστρατους εξ ΑΣΣΥ συνταξιούχους μας.  

 Εκεί το πρόβλημα παραμένει, υπάρχει και στερεί σε πολλούς συνταξιούχους 
απόστρατους εξ ΑΣΣΥ,  μεγαλύτερη ακαθάριστη σύνταξη, όπως υπήρχε πριν,  παρόλο που  
το θέμα τέθηκε, τόσο στις συναντήσεις με τον αρμόδιο (τωρινό) υπουργό εργασίας όσο και 
τους προηγούμενους  και στην συζήτηση του τελευταίου ασφαλιστικού Ν/Σ  με τους φορείς, 
στη ΒτΕ. 

 Το ως άνω πολύ σημαντικό θέμα, έχει τεθεί πολλές φορές αρμοδίως, τόσο 
από τις ενώσεις των εν.ν. στελεχών, όσο και από φορείς των αποστράτων. Συγκεκριμένα, η 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Στρατιωτικών (ΠΟΣ), έχει θέσει το θέμα πολλάκις σε όλες τις 
συζητήσεις με τους κκ υπουργούς, αλλά και στην ακρόαση των φορέων  στα υπό συζήτηση  
Ν/Σ, στις αρμόδιες επιτροπές της ΒτΕ.  

 Η πρόταση που έχει τεθεί για την επίλυση του ανωτέρω ζητήματος, έχει ως 
ακολούθως:  :  

● « Να γίνει επαναϋπολογισμός συντάξεων όσων εμπίπτουν στην 
κατηγορία των προσώπων της παραγράφου 3 του άρθρου 42, του 
ΠΔ 169/2007, όπου ως βάση υπολογισμού να λαμβάνεται ο 
αποστρατευτικός συντάξιμος βαθμός. » 

Βλ. κλικ εδώ:  ► ( Προτάσεις της ΠΟΣ στην συζήτηση του νέου ασφαλιστικού 
Ν/Σ_ν. 4670/20 (hellasmil.gr)  )  &  

Βλ. κλικ εδώ:  ► (  Προτάσεις της ΠΟΣ και του ΣΑΣΙ στο νέο ασφαλιστικό Ν/Σ_ν. 
4670/20 (hellasmil.gr)   )  

 Ελπίζεται, πως κάποια στιγμή θα υπάρξει νομοθετική ρύθμιση από μέρους της 
κυβέρνησης, για να αρθεί αυτή η αδικία, την οποία υφίστανται πολύ μεγάλος αριθμός 
απόστρατων εξ ΑΣΣΥ συνταξιούχων, από την ψήφιση του νόμου Κατρούγκαλου έως και 
σήμερα (2016 και εντεύθεν) και ΚΑΜΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ δεν έχει εξαλείψει, παρά τις 
φιλότιμες προσπάθειες που έγιναν από τα σωματεία τόσο των εν.εν. όσο και των εν.απ. 
ενώσεων.   

https://www.reporter.gr/MONEY/Ergasiaka/583777-Epidoma-proswpikhs-diaforas-se-syntaxioychoys-Posa-kai-dikaioychoi
https://www.reporter.gr/MONEY/Ergasiaka/583777-Epidoma-proswpikhs-diaforas-se-syntaxioychoys-Posa-kai-dikaioychoi
https://endisy.gr/%CE%B7-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC-%CF%84%CF%81%CF%8E%CE%B5%CE%B9-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B1%CF%85%CE%BE%CE%AE%CF%83-3/
https://endisy.gr/%CE%B7-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC-%CF%84%CF%81%CF%8E%CE%B5%CE%B9-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B1%CF%85%CE%BE%CE%AE%CF%83-3/
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=940%3A2020-02-06-00-09-57&catid=30%3A2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=940%3A2020-02-06-00-09-57&catid=30%3A2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=939%3A-119&catid=30%3A2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=939%3A-119&catid=30%3A2012-03-08-11-16-52&Itemid=63


“Ενημερωτικό  Εγχειρίδιο  Για  Απόστρατους  Συνταξιούχους” 20  Νοεμβρίου  2023 

 19 

 Συγκριμένα στη συνάντηση της ΠΟΣ με τον με τον πρ. Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων κο Κωστή Χατζηδάκη και τη Γενική Γραμματέα 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων κα Δρ. Παυλίνα Καρασιώτου, τέθηκαν όλα τα 
ζητήματα που απασχολούν τα εν.απ. στελέχη μας.  

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Συνάντηση της ΠΟΣ με Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. (hellasmil.gr) )  

 

Αναλυτικό Φυλλάδιο Οδηγίες Από Το Καθηγητή Κο Αλ. Μητρόπουλο - Άμεσα 
Ζητήματα Προς Επίλυση Που Αναφέρονται Από Το Κο Καθηγητή   :  

 Ο καθηγητής και πρόεδρος της ΕΝΥΠΕΚΚ κος Αλ. Μητρόπουλος σε 
οδηγό - φυλλάδιο που εξέδωσε για τους συνταξιούχους στις 8/1/2023, σημειώνει τα πάντα 
όσα ενδιαφέρουν τον συνταξιούχο  και τον αφορούν.  

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Οδηγός-φυλλάδιο για τους συνταξιούχους από τον κο Αλ. 
Μητρόπουλο (enypekk.gr) ) 

 Μεταξύ των άλλων σημειώνει τα εξής ζητήματα, όπου απαιτείται να δοθεί 
άμεση  λύση από την κυβέρνηση, ήτοι :    

● «  1. Κατάργηση με ενσωμάτωση στην κύρια σύνταξη της  προσωπικής 

διαφοράς για όλους τους συνταξιούχους με πολιτική απόφαση και 

αναδρομικά, 

● 2. Πολιτική απόφαση για την καταβολή των αναδρομικών  11μηνου 

σε 2.000.000 συνταξιούχους ή κληρονόμους τους  που δεν είχαν 

ασκήσει αγωγή μέχρι 30-7-2020, όπως  όριζαν οι 1403-1407/2022 

ΟλΣτΕ    

●  3. Χορήγηση αναδρομικών Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων 

(ΕΑΣ)για τα έτη 2017-2018, σύμφωνα με απόφαση Ελεγκτικού 

Συνεδρίου. Με πολιτική απόφαση να καταργηθεί η ΕΑΣ.   »  

 

Αυξήσεις Που Θα Δοθούν Εντός Του 2024 – Ζήτημα Προσωρινού Επιδόματος 
Προσωπικής Διαφοράς – Ενσωμάτωση Της ΠΔ Στη Βασική Σύνταξη   (Αναλυτικά) :  

 Από την 1/1/2024, θα συνεχιστούν οι αυξήσεις στις συντάξεις και θα δοθεί 
νέα αύξηση κατά 3,1% περίπου (όπως έγινε το 2023 που δόθηκε αύξηση 7,75%).   ► 

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Ποιες και πόσες αυξήσεις θα γίνουν στις συντάξεις το 2024 
(ot.gr)).  

Βλ. εδώ κλικ ►( Τσακλόγλου: Ενδεχόμενη και χαμηλότερη αύξηση από 3,1% για 
το 2024 (in.gr)  ) 

https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1102:-136&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1102:-136&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://enypekk.gr/2023/01/08/enypekk-o-odigos-ton-syntaxiouchon-gia-to-2023/
https://enypekk.gr/2023/01/08/enypekk-o-odigos-ton-syntaxiouchon-gia-to-2023/
https://www.ot.gr/2023/10/16/forologia/syntakseis-poso-kai-poies-ayksanontai-to-2024/
https://www.ot.gr/2023/10/16/forologia/syntakseis-poso-kai-poies-ayksanontai-to-2024/
https://www.in.gr/2023/11/12/economy/oikonomikes-eidiseis/tsakloglou-oi-ayksiseis-stis-syntakseis-tha-einai-kato-apo-31/
https://www.in.gr/2023/11/12/economy/oikonomikes-eidiseis/tsakloglou-oi-ayksiseis-stis-syntakseis-tha-einai-kato-apo-31/
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 Επίσης, στους συνταξιούχους που έχουν υψηλή θετική προσωπική 
διαφορά (+ πδ) και για το 2024 αποφάσισε η κυβέρνηση να χορηγήσει το λεγόμενο εφάπαξ 
επίδομα προσωπικής διαφοράς, που θα είναι έως και 200,00€ το μέγιστο, ανάλογα με το 
ύψος της σύνταξής τους, όπως ακριβώς έλαβε χώρα και το 2023.   

 Το επίδομα που θα πληρωθεί με τη μορφή εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης 
από τον ΕΦΚΑ μεταξύ 11 και 22 Δεκεμβρίου 2023 είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και 
ακατάσχετο, στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, και δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε τέλος, 
εισφορά ή άλλη κράτηση.  

Ήτοι:  

✓ α). Ειδικότερα, οι συνταξιούχοι με μηνιαίο ύψος συντάξεων έως 700 
ευρώ,  

► θα λάβουν ενίσχυση 200 ευρώ, 

✓ β). συνταξιούχοι με μηνιαίο ύψος συντάξεων από 700,01 ευρώ έως 
1.100 ευρώ,  

► θα λάβουν ενίσχυση 150 ευρώ και 

✓ γ). συνταξιούχοι με μηνιαίο ύψος συντάξεων από 1.100,01 ευρώ έως 
1.600 ευρώ,  

► θα λάβουν ενίσχυση 100 ευρώ. 

Βλ κλικ εδώ: ► ( Επίδομα προσωπικής διαφοράς για το 2024 σε 
συνταξιούχους_Ποσά και δικαιούχοι (reporter.gr) )  

 

Ζήτημα Επιστροφής Των Αναδρομικών Σε Όλους Τους Συνταξιούχους  -  Και Όχι 
Μόνο Σε Όσους Έχουν Κάνει Προσφυγή Έως 31/7/2020  (Αναλυτικά)  :   

 Το ζήτημα της επιστροφής των αναδρομικών στις συντάξεις ΕΦΚΑ 
σύμφωνα με τις αποφάσεις ανωτάτων δικαστηρίων. Συγκεκριμένα όπως έχει αναφερθεί, 
αναδρομικά πρόκειται να λάβουν ΜΟΝΟ όσοι πρόλαβαν και προσέφυγαν δικαστικά έως 
την 31/7/2020.  Συγκεκριμένα τα αναδρομικά που επιδίκασε αμετάκλητα το ΣτΕ (με την περσινή 
απόφασή του) σε όσους συνταξιούχους κατέθεσαν αγωγές έως τις 31/7/2020 και αφορούν: 

● -Μειώσεις επικουρικών συντάξεων και επιδομάτων εορτών και θέρους 
επικουρικών συντάξεων της περιόδου Ιουνίου 2015 – Μαΐου 2016. 

● Επιδόματα εορτών και θέρους κύριων συντάξεων της περιόδου Ιουνίου 
2015 – Μαΐου 2016. 

● -Τόκους (6% έως τον Απρίλιο του 2019 και 3% στη συνέχεια) επί των 
ποσών που επεστράφησαν στις κύριες συντάξεις και επί των ποσών που 
θα πάρουν τώρα για τις επικουρικές και τα επιδόματα εορτών και θέρους. 

● Πάντως επισημαίνεται ότι οι συνταξιούχοι διεκδικούν και περιμένουν τη 
χορήγηση σε όλους των αναδρομικών που αφορούν τις περικοπές σε 

https://www.reporter.gr/MONEY/Ergasiaka/583777-Epidoma-proswpikhs-diaforas-se-syntaxioychoys-Posa-kai-dikaioychoi
https://www.reporter.gr/MONEY/Ergasiaka/583777-Epidoma-proswpikhs-diaforas-se-syntaxioychoys-Posa-kai-dikaioychoi
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δώρα και επικουρικές συντάξεις για το 11μηνο Ιούνιος 2015 – Μάιος 
2016. 

● Επανέρχονται δύο εφημερίδες με δημοσιεύματά τους, που μας 
θυμίζουν το θέμα.  

✓ Από την  εφημερίδα ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ, με προχθεσινό δημοσίευμα της.   

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Καταβολή αναδρομικών σε 350.000 συνταξιούχους ) 

✓ Από την εφημερίδα ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ. 

Βλ. κλικ εδώ: ► ( Σύνταξη - Αναδρομικά: Τι ισχύει για την πληρωμή τους )   

Τι Προέτρεπαν Η ΝΔ & Ο ΣΥΡΙΖΑ Τους Συνταξιούχους Μας, Δηλ. Στην Μη Δικαστική 
Προσφυγή, Για Τα Αναδρομικά  : 

 Αξίζει  να θυμηθούμε τι μας προέτρεπαν οι πολιτικοί μας, δηλ. για την μη 
δικαστική προσφυγή και φυσικά την πάτησαν,  όσοι συνταξιούχοι τους άκουσαν και δεν 
προσέφυγαν  (η πλειονότητα δηλαδή).    

● (1) ενδεικτικά, τι μας έλεγαν από τη ΝΔ περί μη δικαστικής 
προσφυγής για τα αναδρομικά :  

Βλ. κλικ εδώ:   ►   (  Πέτσας: Προέτρεπε συνταξιούχους να μην προσφύγουν για 
τα αναδρομικά και έχασαν επικουρικές και δώρα!  )  

● (2) ενδεικτικά, τι μας έλεγαν από το ΣΥΡΙΖΑ περί μη δικαστικής 
προσφυγής για τα αναδρομικά :  

Βλ. κλικ εδώ: ►  (  Πετρόπουλος: Να μην κάνουν οι συνταξιούχοι προσφυγές ) 

 

Υπάρχει Ζήτημα Ενοποίησης Των 3 ΜΤ (ΜΤΣ, ΜΤΝ, ΜΤΑ) ?  –  Από Ποιους 
Επιχειρείται Κάτι Τέτοιο  -  Προτάσεις & Λύσεις  :   

 Το τελευταίο διάστημα ιδίως από την ΕΑΑΣ, ανακινείται το ζήτημα για την 
ενοποίηση των 3 ΜΤΑ.  Όμως κάτι τέτοιο είναι εφικτό?  Μήπως θα είναι επιζήμιο για τα 
δύο εύρωστα οικονομικά  ταμεία δηλ. του ΜΤΝ, & του ΜΤΑ ?  Διαβάστε  παρακάτω τις 
προτάσεις της ΕΑΑΑ  &  της ΕΑΑΣ.    

Παρέμβαση και από την ΠΟΕΣ για το θέμα.  

Βλ κλικ εδώ :  ►  ( Οι στρεβλώσεις που απειλούν τα ΜΤτων ΕΔ (eaaa.gr)  )  

Βλ κλικ εδώ: ► ( Παρέμβαση της ΠΟΕΣ για την πρόταση ενοποίησης των 3 ΜΤ 
(poes.gr) )  

Βλ. κλικ εδώ: ►  ( Πρόταση της ΕΑΑΣ για ενιαίο Mετοχικό Tαμείο ΕΔ - Κοινό 
Μέρισμα ΣΞ-ΠΑ-ΠΝ και ξεχωριστό για ΕΛ.ΑΣ.  )  

 

https://www.powergame.gr/asfalisi/528681/syntaxiouchoi-xekinise-i-katavoli-anadromikon-eos-6-500-evro/
https://eleftherostypos.gr/oikonomia/asfalisi-syntaxeis/syntaxi-anadromika-ti-ischyei-gia-tin-pliromi-tous
https://www.youtube.com/watch?v=NtiEXE4x5Xk
https://www.youtube.com/watch?v=NtiEXE4x5Xk
https://www.news247.gr/politiki/petropoulos-na-min-kanoun-oi-sintaxiouxoi-prosfiges/
https://eaaa.gr/%ce%bf%ce%b9-%cf%83%cf%84%cf%81%ce%b5%ce%b2%ce%bb%cf%8e%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82-%cf%80%ce%bf%cf%85-%ce%b1%cf%80%ce%b5%ce%b9%ce%bb%ce%bf%cf%8d%ce%bd-%cf%84%ce%b1-%ce%bc%ce%b5%cf%84%ce%bf%cf%87%ce%b9/
https://www.poes.gr/index.php/epikairothtaa/3442-p-o-e-s-metoxika-tameia-ed
https://www.poes.gr/index.php/epikairothtaa/3442-p-o-e-s-metoxika-tameia-ed
https://uniformnews.gr/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CF%86%CE%B1%CF%84%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CE%B1%CE%B1%CF%83-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CE%AF%CE%BF-m%CE%B5%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%B9%CE%BA%CF%8C-t%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%AF%CE%BF/
https://uniformnews.gr/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CF%86%CE%B1%CF%84%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CE%B1%CE%B1%CF%83-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CE%AF%CE%BF-m%CE%B5%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%B9%CE%BA%CF%8C-t%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%AF%CE%BF/
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Παύση Της Εισφοράς 3% Υπέρ ΝΙΜΙΤΣ, Για Τους Απόστρατους Της ΠΑ.  :  

 Τον Μάρτιο κατατέθηκε ερώτηση στον 2023 σε Ν/Σ του Υπουργείου Υγείας, 
είχε προταθεί το ζήτημα της κατάργησης της κράτησης 3% υπέρ ΝΙΜΙΤΣ,  που γίνεται 
στα μερίσματα των αποστράτων της ΠΑ.  Tελικά η τροπολογία δεν πέρασε και το 
πρόβλημα παραμένει για χιλιάδες απόστρατους και ζητείται άμεση λύση. Αναμένουμε 
.....  

Βλ. κλικ εδώ:  ► ( Τροπολογία για την παύση εισφοράς του 3% υπέρ ΝΙΜΤΣ για 
τους απόστρατους της Πολεμικής Αεροπορίας (onalert.gr)  )  

 

Καταβολή Συμπληρωματικών Εφάπαξ Βοηθημάτων  :  

 Τον Μάρτιο 2023 κατατέθηκε ερώτηση στον κο ΥΕΘΑ με θέμα την λύση του 
ζητήματος με την καταβολή των συμπληρωματικών εφάπαξ, ήτοι των αναδρομικών 
ποσών μερισμάτων από τα οικεία μετοχικά ταμεία και τους λογαριασμούς ενίσχυσης 
ΕΚΟΕΜΑ, βάσει του ν. 4093/2012,  

ώστε, οι απόστρατοι συνταξιούχοι μας να μην αναγκάζονται να καταφεύγουν σε 
δικηγόρους, δαπανώντας χρήματα.  Συγκεκριμένα αφορά όσους αποστρατεύθηκαν 
έως και την 30/6/2016, (1η κατηγόρια συνταξιούχων), δηλαδή πριν την εφαρμογή 
του Ν. 4387/16, και λαμβάνουν αθροιστικά μηνιαία σύνταξη και μερίσματα άνω των 
1.000 ευρώ.    Σημειώνεται ότι με το ν. 4575/2018,  

Βλ. κλικ εδώ: ►  ( Ν. 4575/2018_ΦΕΚ 192/Τ. Α΄/14-11-2018 (kodiko.gr) )   

είχε υπάρξει μερική προσαρμογή στην απόφαση ΣτΕ και έλαβαν οι απόστρατοι 
αναδρομικά σε μισθούς και συντάξεις, αλλά δεν είχε συμπεριληφθεί η δυνατότητα 
απόδοσης και του υπολοίπου 50% του εφάπαξ. 

Σημειώνεται ότι τα ΜΤ σε αναφορές αποστράτων για το θέμα, έχουν απαντήσει 
αρνητικά.  

Βλ. κλικ εδώ:  ►  ( Ερώτηση στην ΒτΕ για τα συμπληρωματικά εφάπαξ 
(hellenicparliament.gr)  )  

 

Πρόσφατη Συνάντηση Της ΠΟΣ Για Συνταξιοδοτικά Θέματα Με Τον Υπουργό 
Εργασίας  –  Ζητήματα Που Προτάθηκαν Για Επίλυση  (Αναλυτικά)   :  

 Την Τετάρτη 15/11/2023 πραγματοποιήθηκε συνάντηση αντιπροσωπείας του 
Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών (ΠΟΣ), με 
τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κο Άδωνι Γεωργιάδη.   

● Ο Πρόεδρος της ΠΟΣ αρχικά ενημέρωσε πολιτική ηγεσία του 
Υπουργείου για τη δομή, τις αρχές και τη λειτουργία της Ομοσπονδίας.   

● Στη συνέχεια παρουσίασε τα παρακάτω συνταξιοδοτικά θέματα με 
σχετικές προτάσεις, που αφορούν στους αποστράτους όλων των 

https://www.onalert.gr/misthoi-syntakseis/sti-voyli-i-paysi-eisforas-toy-3-yper-nimts-gia-toys-apostratoys-tis-polemikis-aeroporias/506460/
https://www.onalert.gr/misthoi-syntakseis/sti-voyli-i-paysi-eisforas-toy-3-yper-nimts-gia-toys-apostratoys-tis-polemikis-aeroporias/506460/
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/395083/nomos-4575-2018
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/c0d5184d-7550-4265-8e0b-078e1bc7375a/12233403.pdf
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/c0d5184d-7550-4265-8e0b-078e1bc7375a/12233403.pdf
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Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων: και στα οποία πρέπει να δοθεί άμεση 
λύση από τη κυβέρνηση.  

● Η συνάντηση έγινε σε καλό κλίμα, με διάθεση περαιτέρω συνεργασίας σε 
θέματα που αφορούν τα ε.α. Στελέχη των Ε.Δ.  Συγκεκριμένα η ΠΟΣ 
ανέδειξε τα παρακάτω θέματα:  

✓ 1ον.  Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΑΣ): Κατάργηση. Κατ’ 
ελάχιστον, επαναπροσδιορισμός της διαδικασίας, με υπολογισμό των 
κρατήσεων ανά κλιμάκιο και όχι επί όλου του ποσού, κάθε φορά που 
αλλάζει το κλιμάκιο.  Μείωση συντελεστών ανά κατηγορία. 

✓ 2ον.  Πρόωρη Αποστρατεία Στρατιωτικών με ευθύνη της Υπηρεσίας: 
Επανυπολογισμός της σύνταξης με ποσοστό αναπλήρωσης που 
αντιστοιχεί στα 40 έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. 

✓ 3ον.  Επαναφορά του συντελεστή αναπλήρωσης από 0,5% στο 2% για 
άνω των 40 ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. Βελτίωση του 
άρθρου 32 του ν. 4670/2020. 

✓ 4ον.  Εργασιακό Αποστράτων (Συνταξιούχων): Να καταργηθεί το 
άρθρο 20 του ν. 4387/2016 και το άρθρο 27 του ν.4670/2020 και όλες 
οι διατάξεις που θέτουν περιορισμούς στην απασχόληση των 
συνταξιούχων και προκαλούν μείωση της σύνταξής τους. 

✓ 5ον.  Επαναϋπολογισμός σύνταξης Αξιωματικών προερχομένων από 
ΑΣΣΥ (3/35 «ΚΟΝΔΥΛΗ»): Επαναϋπολογισμός από τον ΕΦΚΑ των 
συντάξεων με βάση υπολογισμού τον βασικό μισθό της τελευταίας 
μισθολογικής τους προαγωγής. 

✓ 6ον.  Αναδρομικά αναγνωρισθείσας 5ετίας σε Μονάδες Εκστρατείας: 
Υπολογισμός και απόδοση οφειλόμενων αναδρομικών σε όσους έχουν 
αναγνωρισθεί έτη σε Μονάδες εκστρατείας και δεν υπολογίσθηκαν από 
τον ΕΦΚΑ τα αναδρομικά. 

✓ 7ον.  Εισφορές Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης που δεν Θεμελιώνουν 
Δικαίωμα Λήψεως Επικουρικής Συντάξεως: Οι εργαζόμενοι 
Συνταξιούχοι (απόστρατοι) που δεν λαμβάνουν Επικουρική σύνταξη, 
να εξαιρούνται των κρατήσεων για αυτή. 

Βλ. κλικ εδώ:  ► ( Συνάντηση της ΠΟΣ με τον υπουργό εργασίας -ζητήματα προς 
επίλυση (hellasmil.gr)  )  

 

 

 

 

 

https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1157:-145&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1157:-145&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
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Ε’/.  ΤΕΛΟΣ   ΔΕΝ   ΘΑ   ΠΡΕΠΕΙ   ΝΑ   ΛΗΣΜΟΝΟΥΜΕ  ΤΑ ΕΞΗΣ  -  ΙΣΤΟΡΙΚΟ 
ΛΗΨΗΣ  ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ  ΜΕΤΡΩΝ  -  ΥΠΟΣΧΕΣΕΙΣ   : 

 

 Ποιοι είναι αυτοί που σε βάθος δεκαετίας, έκοψαν τους μισθούς και τις 
συντάξεις μας και έτσι χάθηκε περισσότερο από το το 50% των συντάξεων, ( διαβάστε στο 
άρθρο του απόστρατου κου Απ. Παπαπαρίση) :  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Όλες οι μειώσεις που έχουν σημειωθεί στις συντάξεις 
(onlarissa.gr)   ), 

 Δεν έγινε μέχρι σήμερα η επαναφορά των συντάξεων στα επίπεδα του 2012, 
παρά τις αποφάσεις ανωτάτων δικαστηρίων, (βλ. τελευταία απόφαση του Ελ.Συν.):  

Βλ. κλικ εδώ:  ►  ( Τελευταία απόφαση του Ελ.Συν. για συντάξεις στα επίπεδα 
του 2012. (dimokratia.gr)  ) 

 Χάθηκαν δώρα και επιδόματα από το δημόσιο,  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Πλήρης κατάργηση των δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και 
επιδομάτων αδείας (newpost.gr)  )  

 Κόπηκε η 13η σύνταξη,  

 910.000 συνταξιούχοι,  διαθέτουν σήμερα θετική προσωπική διαφορά ( + 
πδ), σε σύνολο 2.630.000 συνταξιούχων. Δηλ. Το 35% των συνταξιούχων μας που δεν 
βλέπουν καμία αύξηση, μέχρι της εξάλειψης της +πδ. 

Σημειώνεται  ότι :  

 

 Όι εν λόγω συνταξιούχοι, με θετική προσωπική διαφορά (+ πδ) , το 2019 
άγγιζαν το 1,5 εκατομμύριο  &   

 Όι  άνθρωποι αυτοί δεν θα δουν καμία αύξηση , αλλά αντιθέτως έχουν μείωση 
στο εισόδημα τους, καθώς  καθημερινά έχουμε αυξήσεις σε τρόφιμα και με το πληθωρισμό 
να βαδίζει στο 3,4%  

Βλ .κλικ εδώ:  ► (     https://www.statistics.gr/   )  

 Ποιος εφηύρε (δηλ. ο ΣΥΡΙΖΑΝΕΛ) το Ν. 4387/16 (Κατρούγκαλου) με το 
τέχνασμα της πδ και τον επαναϋπολογισμό όλων των συντάξεών μας από 1/1/2019, 

 Ποιος υπόσχονταν (δηλ. η ΝΔ), προεκλογικά πως θα καταργήσει το νόμο 
Κατρούγκαλου και θα αντικατασταθεί από “ένα νέο βιώσιμο ασφαλιστικό σύστημα” 
βασισμένο σε τρεις πυλώνες ανάπτυξης & προοπτικής, (δεν το έκανε),  

https://www.onlarissa.gr/2013/04/03/den-xechno-miosis-sintaxeon-apostraton-logo-krisis/
https://www.onlarissa.gr/2013/04/03/den-xechno-miosis-sintaxeon-apostraton-logo-krisis/
https://www.dimokratia.gr/oikonomia/569751/oles-oi-syntaxeis-sta-epipeda-prin-apo-to-2012/
https://www.dimokratia.gr/oikonomia/569751/oles-oi-syntaxeis-sta-epipeda-prin-apo-to-2012/
https://newpost.gr/eidiseis/oristiko-telos-sta-dora-epidomata-kai-vasikous-misthous-sto-dimosio/
https://newpost.gr/eidiseis/oristiko-telos-sta-dora-epidomata-kai-vasikous-misthous-sto-dimosio/
https://www.statistics.gr/
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 Δεν ξεχνάμε ποιος (δηλ. η ΝΔ) συνέχισε το νόμο Κατρούγκαλου και τον 
ξαναβάφτισε ως νόμο Βρούτση (ν. 4670/20) και μάλιστα από τα 40 χρ. και πάνω, έχουμε 
μείωση του συντελεστή αναπλήρωσης από το 2% στο 0,5%,  

 Αν θέλει πραγματικά η κυβέρνηση να προχωρήσει γενναία, θα πρέπει να 
καταργήσει την πδ, πραγματικό βρόγχο για τους συνταξιούχους, αλλά και για τους 
μισθωτούς ΔΥ. 

 Κατά τα λοιπά, που αναφέρονται σε άρθρα, δηλ. για το επίδομα της πδ,  που 
είναι στα σχέδια της κυβέρνησης, είναι άλλα λόγια παρηγοριάς στον άρρωστο. 

 Βέβαια ορισμένοι θα πουν, πως όλα τα παραπάνω μέτρα που πάρθηκαν, ήταν 
αναγκαία για την μη έξοδο της Χώρας μας από το ευρώ.  Άλλοι βέβαια θα υποστηρίξουν, 
ότι με λάθη και παραλείψεις συγκεκριμένων πολιτικών φορέων, φτάσαμε εδώ που είμαστε 
σήμερα.  Σε κάθε περίπτωση βέβαια, το θέμα σηκώνει μεγάλη συζήτηση,  που δεν είναι  του 
παρόντος.  

 

ΣΤ’/.  ΤΙ ΠΑΡΑΤΗΡΕΙΤΑΙ  ΑΥΤΗ  ΤΗ  ΣΤΙΓΜΗ  ΣΤΗΝ  ΑΓΟΡΑ  –  ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΑ 
ΜΕΤΡΑ ΤΗΣ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  ΓΙΑ  ΤΟΥΣ  ΠΟΛΙΤΕΣ  -  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΑΠΟΣΤΡΑΤΟΥΣ & ΕΓΙΝΑΝ 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΣΕ ΝΟΜΟ  : 

 

Βουτιά Της Αγοραστικής Ικανότητας Των Πολιτών   :  

 Αυτή τη στιγμή με τις αυξήσεις που σημειώνονται στην αγορά, η 
αγοραστική δύναμη των καταναλωτών βρίσκεται στο ναδίρ.  Οι συνταξιούχοι μας δεν 
έχουν να βγάλουν το μήνα.  

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Η μεγάλη βουτιά της αγοραστικής ικανότητας των πολιτών  
(ot.gr)   )  

 Κάθε μέρα γίνεται ολοένα και πιο  φανερό ‘ότι δεν φθάνει ο μισθός για να 
καλύψει τις ανάγκες όλου του μήνα.  Έτσι το 30% των Ελλήνων δαπανά περισσότερα 
χρήματα από το εισόδημά του. Που πάνε τα υπερπλεονάσματα.  Δείτε αναλυτικό άρθρο:   

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Δεν φθάνει ο μισθός για όλο τον μήνα 
(alexpanagisartas.blogspot.com) )  

https://www.ot.gr/2023/10/03/oikonomia/oikonomia-i-megali-voutia-tis-agorastikis-ikanotitas-ton-ellinon/
https://www.ot.gr/2023/10/03/oikonomia/oikonomia-i-megali-voutia-tis-agorastikis-ikanotitas-ton-ellinon/
https://alexpanagisartas.blogspot.com/2023/11/o-30.html
https://alexpanagisartas.blogspot.com/2023/11/o-30.html
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Μείωση 5% Στο Ράφι   : 

 Παρά τις φιλότιμες προσπάθειες που καταβάλει η κυβέρνηση, αυτές δεν 
αρκούν. Στα τελευταία μέτρα για την ακρίβεια, αναφέρεται και η μείωση 5% στο ράφι.  

Βλ. κλικ εδώ: ► (   Μέτρα για την ακρίβεια_Μείωση 5% στο ράφι  (ot.gr)  )     

 

Το Νέο Προς Ψήφιση Ασφαλιστικό Ν/Σ Της Κυβέρνησης  –  Ενημερωτικό Σημείωμα 
Από Το Υπουργείο Εργασίας    :  

 Ήδη το νέο ασφαλιστικό Ν/Σ της κυβέρνησης, το οποίο βέβαια έχει 
προκαλέσει πολλές αντιδράσεις, είναι προ των θυρών. Στα ιδιαίτερα ενθαρρυντικά σημεία 
του Ν/Σ θεωρείται : «η ενθάρρυνση της νόμιμης απασχόλησης συνταξιούχων με την 
κατάργηση της περικοπής του 30% της σύνταξης του εργαζόμενου συνταξιούχου και τη 
θέσπιση μη ανταποδοτικού πόρου υπέρ e-ΕΦΚΑ υπολογιζόμενου επί του εισοδήματος από 
την ασφαλιστέα εργασία, που ευνοεί τη συντριπτική πλειονότητα των εργαζομένων 
συνταξιούχων».  

 Τα σημεία του Ν/Σ που ανακοινώνει το υπουργείο εργασίας,  αναφέρονται στο 
παρακάτω σύνδεσμο .  

Εικόνα 4η Πόσο παραπάνω από το διαθέσιμο εισόδημα  ξοδεύουν τα νοικοκυριά κάθε μήνα. 

https://www.ot.gr/2023/09/20/oikonomia/metra-kata-tis-akriveias-meiosi-5-sto-rafi-pos-tha-leitourgei-to-app-kata-tis-aisxrokerdeias/
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Βλ. κλικ εδώ:  ► ( Ενημερωτικό σημείωμα για το νέο Ασφαλιστικό 
Νομοσχέδιο_Νοε. 2023 (ypergasias.gov.gr)  ) .  

 

Τριβές Που Έχουν Προκύψει Με Το Νέο Ασφαλιστικό Ν/Σ  –  Ζητήματα Προς Επίλυση  
(Ενημερωτικό Σημείωμα Της ΑΓΣΕΕ)   : 

 Στα σημεία βέβαια που έχει προκαλέσει τριβές εντάσσεται και η ανακοίνωση 
της Ανωτάτης Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων (ΑΓΣΣΕ), που παρεμβαίνει στη 
συζήτηση με 14 σημεία και ζητάει να γίνει από την κυβέρνηση να λάβει μέτρα για την 
επίλυσή τους        

Τα 14 σημεία , που ορισμένα αφορούν και τους αποστράτους μας, είναι :     

✓ 1. 1. Κατάργηση Προσωπικής διαφοράς δια της ενσωμάτωσης στη 

Βασική Σύνταξη. Είναι μια άδικη ρύθμιση, ενόσω οι συγκεκριμένοι 

συνταξιούχοι έχουν υποστεί ονομαστικές περικοπές της τάξης ακόμη και 

του 45% 

✓ 2. Κατάργηση της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΑΣ). 

(μεγάλο ποσό). Να πάψουν οι «απόμαχοι» να πληρώνουν διπλή 

φορολογία: φόρο και ταυτόχρονα Εισφορά Αλληλεγγύης. 

✓ 3. Χορήγηση αυξήσεων για το 2024 με βάση τον πληθωρισμό (4,3%-

4,4%) στο σύνολο των δικαιούχων (2,5 εκ.), αντί για το 3,1% που βγάζει 

το ½ του ΑΕΠ και το ½ του πληθωρισμού και στο σύνολο των 

συντάξεων Κύριας και Επικουρικής. 

✓ 4. Χορήγηση σε όλους τους συνταξιούχους των αναδρομικών (για 

την Επικουρική και τα Δώρα) της περιόδου Ιουνίου 2015-Μαϊου 2016, 

έστω και τμηματικά. 

✓ 5. Ολοκλήρωση όλων των εκκρεμοτήτων που έχουν προκύψει από 

τον λανθασμένο επαναϋπολογισμό των συντάξεων λόγω του 

Ν.4387/2016 και άμεση καταβολή των αναδρομικών που προκύπτουν 

από αυτές τις διορθωτικές μεταβολές. 

✓ 6. Κατάργηση της εισφοράς Ασθενείας 6% ,που ισχύει σήμερα, στις 

επικουρικές συντάξεις λόγω του άδικου και αντισυνταγματικού 

χαρακτήρα της επιβολής του, δεδομένου ότι ο θεσμός της επικουρικής 

Ασφάλισης βασίζεται μόνο στη διμερή σχέση εργοδότη – εργαζόμενου 

και δεν έχει καμία κρατική παρέμβαση. 

✓ 7. Επαναφορά της εισφοράς της υγειονομικής περίθαλψης στην 

κύρια σύνταξη στο 4%, όπως ήταν μέχρι τον Αύγουστο 2015 από το 

6% που είναι σήμερα επί του συνόλου όλων των συντάξεων. 

https://ypergasias.gov.gr/enimerotiko-simeioma-gia-to-asfalistiko-nomoschedio/
https://ypergasias.gov.gr/enimerotiko-simeioma-gia-to-asfalistiko-nomoschedio/
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✓ 8. Η συμμετοχή στην πρόσθετη φαρμακευτική δαπάνη, σε 

περίπτωση επιλογής πρότυπου σκευάσματος, να περιοριστεί όπως σε 

όλα τα σκευάσματα στο 25% από μέχρι και 100% που ισχύει σήμερα. 

✓ 9. Ρύθμιση με άφεση του αναδρομικού χρέους στους λήπτες 

συντάξεων χηρείας που λαμβάνουν και δική τους σύνταξη και που στην 

τριετία η σύνταξη χηρείας τους δεν μειώθηκε στο 50% με αποκλειστική 

ευθύνη της Πολιτείας και του e-ΕΦΚΑ. 

✓ 10. Επαναφορά του δικαιώματος της επιλογής της χήρας που στην 

τριετία, σε ποια κύρια σύνταξη να γίνει η περικοπή, όπως ίσχυε πάντα 

πριν τον Ν.4387/2016 (Ν.Κατρούγκαλου) 

✓ 11. Προσμέτρηση του χρόνου διαδοχικής και παράλληλης 

ασφάλισης που διανύθηκε πριν τον Ν.4387/2016 και που κατά τη 

διαδικασία του επαναϋπολογισμού δεν προσμετρήθηκε, παρόλο που για 

το χρόνο αυτό έχουν καταβληθεί οι εισφορές στο Ασφαλιστικό Σύστημα. 

✓ 12. Άμεση λήψη αποτελεσματικών μέτρων για την αντιμετώπιση 

της ανεξέλεγκτης ακρίβειας και της κερδοσκοπικής αύξησης των 

τιμών των καταναλωτικών και πρώτης ανάγκης προϊόντων, της οποίας 

ακρίβειας τα πρώτα θύματά της είναι η συντριπτική πλειοψηφία των 

συνταξιούχων. 

✓ 13. Την τιμαριθμοποίηση της φορολογικής κλίμακας. Από ένα 

επίπεδο αποδοχών και πάνω τα 2/3 των ονομαστικών αυξήσεων 

αφαιρούνται από τον πρόσθετο φόρο, την επιβολή της ΕΑΣ και λόγω μη 

αναπροσαρμογής της φορολογικής κλίμακας. 

✓ 14. Θεσμοθέτηση της ΑΓΣΣΕ σε ισότιμο Κοινωνικό Εταίρο και 

θεσμικό Συνομιλητή της Πολιτείας στα πλαίσια του Κοινωνικού 

διαλόγου για ζητήματα συνταξιοδοτικού και κοινωνικοασφαλιστικού 

δικαίου με την συμμετοχή της στην ΟΚΕ, τα Δ.Σ του e-ΕΦΚΑ και του 

ΕΟΠΥΥ, την Εθνική Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας κ.τ.λ. 

 

Βλ. κλικ εδώ: ► (  Παρέμβαση συνταξιούχων της ΑΓΣΕΕ σχετικά με το νέο 
ασφαλιστικό Ν/Σ_14 σημεία τριβής (ieidiseis.gr)  )  

 

Προτάσεις Της ΠΟΣ:  Συντάξεις Θανόντων Ή Λόγω Ανικανότητας, Εξαιτίας Της 
Υπηρεσίας. Επίδομα Μαθητών Σχολών Ε.Δ. 

 Στις 19 Ιουλ. 2023  κατατέθηκε στη ΒτΕ Σ/Ν με τίτλο "Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις".  Ο  Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Στρατιωτικών (ΠΟΣ),  Ταξχος 

https://www.ieidiseis.gr/oikonomia/222293/paremvasi-syntaksioyxon-14-simeia-trivis-poy-xathikan-oi-xires-kai-i-eisfora-allileggyis
https://www.ieidiseis.gr/oikonomia/222293/paremvasi-syntaksioyxon-14-simeia-trivis-poy-xathikan-oi-xires-kai-i-eisfora-allileggyis
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ε.α. Βας. Νικολόπουλος, καταθέτοντας τότε σχετικό υπόμνημα, με τις παρακάτω 
προτάσεις: 

● α/. Την κατάθεση τροπολογίας για άμεση απόδοση της αύξησης 7,75%, 
που έχει δοθεί σε όλους τους άλλους συνταξιούχους. 

● β/. Την αντιστοίχιση κλιμάκιων-βαθμών και αναπροσαρμογή των 
υπόψη συντάξεων του ν. 4387/2016, άρθρο 4, παραγρ. 3, ΑΜΕΣΑ, με 
αναδρομική ισχύ από 1/1/2017, που ισχύει ο ν. 4472/2017. 

Βλ. κλικ εδώ:  ► (  ΠΟΣ: Συντάξεις θανόντων ή λόγω ανικανότητας, εξαιτίας της 
υπηρεσίας. Επίδομα μαθητών Σχολών Ε.Δ.  )  

Ν.5045/2023. Συντάξεις Θανόντων Ή Λόγω Ανικανότητας, Εξαιτίας Της Υπηρεσίας.  -  
Προτάσεις Της ΠΟΣ Που Έγιναν Αποδεκτές Στο Νόμο 5045/23  (άρθρα 3 & 17). . 

 Στις 26 Ιουλίου 2023 ψηφίστηκε από τη ΒτΕ ο Ν. 5045/2023 – ΦΕΚ 136Α΄/29-
7-2023, περί «Ενίσχυσης του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της 
εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».  

Βλ. κλικ εδώ:  ►  (  Ν. 5045/2023-ΦΕΚ 136/Τ.Α΄/29-7-2023.  )  

Μεταξύ των άλλων περιλαμβάνει τις αυξήσεις των εν ενεργεία συναδέλφων και 
συνταξιοδοτικά θέματα.  

 Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Στρατιωτικών Π.Ο.Σ. είχε καταθέσει και στη 
δημόσια διαβούλευση σχετικές προτάσεις. Τελικά οι δύο προτάσεις της Ομοσπονδίας (ΠΟΣ) 
περιελήφθησαν στα άρθρα 3 και 17. Ήτοι:  

● α/. Όσους υπάγονται στις διατάξεις των νόμων 1897/1990 (Α΄ 120) και 
1977/1991 (Α΄ 185), (αφορούν θανάτους με αυξημένο κίνδυνο, κυρίως 
στρατιωτικούς, ενώ περιλαμβάνονται και θύματα από τρομοκρατικές 
ενέργειες). 

● β/. Όσους δικαιούνται σύνταξη λόγω ανικανότητας ή λόγω θανάτου που 
προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας και ένεκα 
ταύτης. 

Βλ. κλικ εδώ:  ►  ( Ν.5045/2023.Συντάξεις θανόντων ή λόγω ανικανότητας, εξαιτίας 
της υπηρεσίας. Ανακοιν. υπ. αριθμ 143  ) 

 

 

 

 

 

 

https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1148:2023-07-23-16-40-34&catid=29:omospondia&Itemid=61
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1148:2023-07-23-16-40-34&catid=29:omospondia&Itemid=61
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/904922/nomos-5045-2023
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1151:50452023-143&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
https://www.hellasmil.gr/index.php?option=com_content&view=article&id=1151:50452023-143&catid=30:2012-03-08-11-16-52&Itemid=63
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Ο ι  σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ο ι  μ α ς  π ά ν τ ω ς ,  μ ε τ ά  τ η ν  τ ε ρ ά σ τ ι α  μ ε ί ω σ η  
τ η ς  α γ ο ρ α σ τ ι κ ή ς  τ ο υ ς  ι κ α ν ό τ η τ α ς   &   τ ω ν  σ υ ν ε χ ώ ν  κ α ι  

κ α θ η μ ε ρ ι ν ώ ν  α υ ξ ή σ ε ω ν  τ ω ν  π ρ ο ϊ ό ν τ ω ν  σ τ η ν  α γ ο ρ ά ,  

 α ν α μ έ ν ο υ ν  α π ό  τ η ν  κ υ β έ ρ ν η σ η ,  ν α  δ ο θ ο ύ ν  π ε ρ α ι τ έ ρ ω  
κ α ι  π ι ο  δ ρ α σ τ ι κ έ ς  λ ύ σ ε ι ς    

κ α ι   μ ά λ ι σ τ α   ά μ ε σ α ! ! -  
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